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El proceso de elaboracion del Plan se
ajusta a una serie de criterios técnicos
que persiguen asegurar su efectividad:

de bienestar de la sociedad, puesto
que el género afecta a la actividad
laboral, las responsabilidades en el

1. JUSTIFICACION DEL PLAN Y
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CRITERIOS PARA SU ELABORACION

hogary al cuidado de los hijos y las

a» Las medidas propuestas responden personas dependientes, el nivel de
a las necesidades detectadas en un renta y proteccién social, la salud
estudio previo de las necesidades etc. Por ello las politicas y programas
El Il Plan Provincial por la Igualdad de Género 2013-2015 trata de dar existentes en materia de igualdad (ver promovidos por las Administraciones
continuidad al compromiso adoptado por la Diputacion de Alicante capitulo “Analisis de situacion”)y a la no pueden obviar que las mismas
en el afio 2009, con la aprobacion del primer Plan Provincial por la evaluacion de los resultados obtenidos inciden, de manera positiva 0 negativa
Igualdad de Género. con el Plan Provincial por la Igualdad en los roles sociales y condiciones de
de Género 2009-2011. vida de hombres y mujeres.
El presente Plan es un instrumento de planificacion estratégica, que
trata de articular el conjunto de acciones dirigidas a favorecer la b» Elrealismo de las intervenciones d» Lanecesidad de que la transversalidad
igualdad de oportunidades de los hombres y mujeres de la provincia propuestas. Si bien el Il Plan Provincial de género se convierta en un referente
de Alicante. Con esta iniciativa se pretende cubrir los siguientes por la Igualdad de Género tiene como para todas las actuaciones promovidas
objetivos: reto el modificar las condiciones por los distintos departamentos de la
sociales, culturales y econémicas que Diputacion Provincial y el conjunto
1°» Establecer un marco tnico de actuacidn que permita aunar las favorecen las desigualdades entre de ayuntamientos de la provincia,
actuaciones a favor de la igualdad de oportunidades puestas en hombres y mujeres, las actuaciones complementando las acciones de
marcha desde distintos departamentos de la propia Diputaciény propuestas tratan de ajustarse al discriminacion positiva a favor de las
desde otras administraciones e instituciones pablicas y privadas. marco competencial que la legislacion mujeres en aquellos ambitos donde la
vigente atribuye a las diputaciones y brecha de género es mas importante.
2°» Mejorar la coordinacion de las politicas sectoriales de apoyo a la a un contexto financiero que reduce
igualdad de género promovidas desde distintas instituciones, para de forma importante la capacidad de e» Su caracter integral, que pretende
propiciar su sinergia. gasto de las Administraciones Publicas. articular un amplio abanico de
Por ello, sélo se incluyen en el Plan acciones dirigidas a satisfacer las
3°» Establecer las lineas estratégicas de actuacion en diferentes aquellas medidas que tienen asegurada demandas y necesidades existentes
ambitos claves para la igualdad de oportunidades, identificando las su financiacion. en diferentes 4mbitos directamente
prioridades que deben ser cubiertas y las medidas a adoptar para relacionados con la igualdad de
reducir las desigualdades entre hombres y mujeres. c» Lacoordinaciony cooperacion género.
entre las diferentes instituciones
4°» Favorecer la participacion de las organizaciones sociales y demés con responsabilidades en el campo f»  Sunaturaleza operativa. Puesto que

entidades puablicas y privadas de la provincia en el disefio, desarrollo
y evaluacion de las politicas aplicadas en materia de igualdad.

de las politicas de igualdad, con el
doble fin de optimizar unos recursos
escasos y de mejorar la efectividad

de las actuaciones realizadas. La
perspectiva de género debe dominar
todas las politicas impulsadas por las
Administraciones Plblicas. En dltimo
extremo, de como se articulen las
relaciones de género depende el grado

la planificacion es un instrumento

de apoyo a la gestion de las politicas
plblicas, el Plan apuesta por
establecer objetivos operativos,
facilmente evaluables, identificar
acciones y plazos concretos para su
ejecucion e identificar la institucion o
unidad responsable de su desarrollo.
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2. PRINCIPIOS ORIENTADORES

El Plan Provincial por la Igualdad de Género 2009-2011
incluia una serie de principios politico-institucionales, que
informaban y orientaban sus contenidos y que en parte
siguen estando vigentes en el Il Plan Provincial por la
Igualdad de Género:

Igualdad de trato, que implica el rechazo de toda
forma de discriminacion, directa o indirecta,
basada en el sexo.

Igualdad de oportunidades, entendida como una
forma de justicia social basada en la necesidad
de que todos los miembros que componen una
sociedad posean los mismos derechos politicos
y civiles y tengan las mismas posibilidades de
acceso al bienestar social, independientemente
del sexo. Constituye la garantia de que hombresy
mujeres puedan participar en distintas esferasy
ambitos de la vida econdémica, politica y social en
condiciones de igualdad.

Promocion de la Igualdad, mediante una doble
estrategia basada en la adopcion de medidas de
discriminacion positiva, encaminadas a paliar las
situaciones de desigualdad o discriminatorias que
sufren las mujeres por razén de su sexo, y de la
transversalidad de género, mediante la inclusién
de la perspectiva de género en todas las politicas
y actuaciones promovidas por las diferentes
areasy departamentos de la institucion.

Colaboracion y coordinacidn interinstitucional,
seguln el cual los poderes publicos deben
colaborar y coordinar sus actuaciones en materia
de igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con el doble objetivo de optimizar el uso
de los recursos puablicos y de mejorar la eficacia
de sus intervenciones.

Superacion de roles y estereotipos en funcion
del sexo basados en una concepcion patriarcal
de las relaciones de género, y que ayudan a
perpetuar ciertas desigualdades en funcion del
género, restringiendo la participacion de las
mujeres en determinados ambitos de la vida
politica, social y econémica.

Corresponsabilidad social en lucha por la
igualdad de oportunidades, lo que significa que,
sin perjuicio de las responsabilidades que en este
terreno tienen asignadas los poderes publicos,
las organizaciones sociales tienen que implicarse
en el apoyo de las politicas puestas en marcha en
este campo.

Participacion social, entendida como el
compromiso que la sociedad civil en su conjunto
y los ciudadanos nominalmente, deben asumir en
la superacion de las viejas relaciones de géneroy
la construccion de una sociedad mas igualitaria.

La coeducacion, como un mecanismo clave para
avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

Empleo en igualdad, que exige asegurar el
acceso de las mujeres al mercado laboral en
idénticas proporciones y condiciones que los
hombres, dado que el empleo es un instrumento
clave para lograr la igualdad de oportunidades,

al facilitar los recursos econémicos en los que se
soporta un nivel adecuado de independencia y de
autonomia y libertad personal.

Prevencion de la violencia de género y apoyo

a las victimas. La violencia de género es la
situacion mas extrema de desigualdad en la
relacion entre hombres y mujeres. La promocion
de acciones de informacion y sensibilizacion
resulta fundamental para combatirla, como
también lo son la atencién psicoldgica y social a
dispensar a las mujeres que la sufren y el apoyo
del conjunto de la sociedad a sus victimas.

Conciliacion de la vida laboral y familiar,
entendida como un compromiso en la bisqueda
de soluciones en la vida privada y laboral que
permitan a hombres y mujeres compartir los
beneficios y obligaciones de la vida familiar y las
ventajas y tensiones del trabajo remunerado.
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3. OBJETIVOS

El objetivo estratégico del || Plan Provincial por la
Igualdad de Género 2013-2015 es el de avanzar en la
igualdad de oportunidades entre los hombres y las
mujeres de la provincia de Alicante, reduciendo las
situaciones de discriminacion y desigualdad por género
que aun persisten en distintos ambitos de la vida familiar,
social y econdmica.

Con el horizonte puesto en 2015 en el marco del Plan se

formulan los siguientes objetivos generales y especificos:

N° 01

N° 02

N° 03

N° 04

N° 05

N° 06

N° 07

N° 08

N° 09

N°10

Dar a conocer la politica de la Diputacion de Alicante en materia de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Fortalecer la transversalidad de género en las actuaciones
impulsadas por la Diputacién Provincial.

Promover buenas practicas en materia de igualdad de género.

Promover la puesta en marcha de planes municipales de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Fomentar la coordinacidn institucional y la participacidn social en el
disefio y ejecucion de las politicas de igualdad.

Proteccion de la salud de las mujeres jovenes.

Prevenir la violencia de género y brindar apoyo a sus victimas.

Favorecer la insercion social de las mujeres que se encuentran en
situacion de especial vulnerabilidad o en riesgo de exclusién social.

Poner en marcha un sistema de informacidn a nivel provincial
sobre género.

Consolidacion de relaciones de género mas igualitarias en el ambito
de la cultura y el deporte.
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o
N° 01
DAR A CONOCER LA POLITICA
DE LA DIPUTACION DE ALICANTE
EN MATERIA DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES
Y MUJERES.

0
N° 02
FORTALECER LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LAS ACTUACIONES

IMPULSADAS POR LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

OBJETIVOS

Difundir el contenido del Plan entre el personal de la Diputacion.

Difundir el contenido del Plan entre las Administraciones Pdblicas que
deben colaborar en su desarrollo.

Asegurar que todas las areas de la Diputacion Provincial con
competencias relacionadas con la igualdad de género disponen de

sistemas de informacidn y registro sensibles a la perspectiva de género.

Dar continuidad al funcionamiento de la Comision Técnica Interareas
para la Igualdad de Oportunidades.

Facilitar formacion especializada a los integrantes de la Comisién
Técnica Interareas para la Igualdad de Oportunidades en disefio y
evaluacion de politicas de igualdad.

N° 03
PROMOVER BUENAS PRACTICAS

EN MATERIA DE IGUALDAD DE
GENERO.

Facilitar al personal de la Diputacion un mecanismo permanente de informacion
sobre las medidas y recursos disponibles para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Consolidar los derechos del personal de la Diputacion para facilitar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de su personal.

Aprobar medidas especificas de apoyo a la conciliacion destinadas al personal
de la Diputacion victima de la violencia de género.

Desarrollar acciones de sensibilizacion a favor de la coeducaciény la
corresponsabilidad en el ambito doméstico.

Incorporar a los procedimientos de contratacion promovidos por la Diputacién
Provincial clausulas que incorporen la perspectiva de género.

Incorporar la perspectiva de género en las convocatorias puablicas de
subvenciones realizadas por la Diputacion.

Facilitar formacion especializada en igualdad de oportunidades al personal
técnico de la Diputacion y de otras entidades locales de la provincia.

Facilitar formacion especializada en materia de género a los agentes de
desarrollo local de la provincia, a fin de que puedan actuar como agentes de
igualdad en los ambitos del empleo y la creacion de empresas.

Favorecer el autoempleo y la actividad empresarial de las mujeres.

Incorporar la perspectiva de género en los sistemas de calidad de la institucion.

Facilitar una participacion equilibrada de hombres y mujeres en los grandes
eventos publicos organizados por la Diputacion (ferias, congresos, etc.).

Incorporar la perspectiva de género en la politica de acceso del personal al
servicio de la Diputacion.

Ampliar la oferta de formacion no presencial en el marco del Plan de Formacion
general de la Diputacidn, para facilitar la participacion del personal con
dificultades para conciliar la vida familiar y laboral.

Fomentar la opcion del teletrabajo entre el personal de la Diputacion para
facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral.
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o

N° 04

PROMOVER LA PUESTA EN MARCHA
DE PLANES MUNICIPALES DE

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

o
N° 05
FOMENTAR LA COORDINACION
INSTITUCIONALY LA
PARTICIPACION SOCIAL EN EL

DISENQ Y EJECUCION DE LAS
POLITICAS DE IGUALDAD.

OBJETIVOS

Facilitar la puesta en marcha de planes municipales de igualdad en los
municipios de méas de 20.000 habitantes.

Facilitar la puesta en marcha de planes municipales de igualdad en los
municipios de menos de 20.000 habitantes.

Crear espacios para impulsar diversas iniciativas en materia de
igualdad por parte de los ayuntamientos de la provincia de Alicante.

Crear un espacio de participacion y debate que sirva de cauce alas
propuestas e iniciativas de las organizaciones sociales que trabajan en
el campo de la igualdad.

Formar a los integrantes de asociaciones y otras entidades ciudadanas
para la incorporacion de la perspectiva de género en los proyectos
impulsados por esta entidad.

o
N° 06
PROTECCION DE LA SALUD DE LAS
MUJERES JOVENES

N° 07
PREVENIR LA VIOLENCIA DE

GENERO Y BRINDAR APOYO A SUS
VICTIMAS.

Incorporar la perspectiva de género a las acciones informativas,
formativas y de sensibilizacion destinadas a prevenir el consumo de
alcohol y otras drogas entre adolescentes y jovenes.

Impulsar acciones informativas y formativas para prevenir los
embarazos no deseados entre adolescentes y jovenes.

Impulsar acciones educativas con adolescentes para prevenir la
violencia de género.

Promover acciones de rechazo sistematico a cualquier expresion de
violencia de género.

Desarrollar programas de apoyo psicosocial y de insercion laboral para
victimas de la violencia de género.

Informar a la poblacion de los recursos sociales existentes para apoyar
a las victimas de la violencia de género.

Sensibilizar a la ciudadania de las distintas formas de violencia ejercida
sobre las mujeres y las posibles actuaciones para su prevencion.
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o
N° 08
FAVORECER LA INSERCION SOCIAL DE
LAS MUJERES QUE SE ENCUENTRAN
EN SITUACION DE ESPECIAL

VULNERABILIDAD 0 EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL.

N° 09
PONER EN MARCHA UN SISTEMA DE

INFORMACION A NIVEL PROVINCIAL
SOBRE GENERO.

OBJETIVOS

Ofrecer programas de formacion para el empleo a mujeres con baja
empleabilidad o en situacion de vulnerabilidad social.

Estudiar la situacion de las mujeres de la provincia de Alicante en riesgo
o situacién de exclusion social.

Facilitar el acceso a los recursos sociales de determinados colectivos
de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad.

Poner en marcha un sistema de informacion que aporte informacion
sistematica sobre el impacto del género en diferentes ambitos.

Difundir periédicamente informes sobre la evolucion de la situacion de
los hombres y las mujeres de la Provincia de Alicante.

Crear un Observatorio Provincial sobre Igualdad de Oportunidades.
Promover la realizacion de estudios para conocer las necesidades

existentes y el impacto de las politicas aplicadas en distintos &mbitos
relacionados con la igualdad.

o
N° 10
CONSOLIDACION DE RELACIONES DE

GENERO MAS IGUALITARIAS EN EL
AMBITO DE LA CULTURA Y EL DEPORTE.

Programar actividades culturales que aborden diferentes aspectos
relacionados con la igualdad de género.

Promover una participacion equilibrada entre hombres y mujeres en la
practica del deporte.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

DIFUNDIR EL CONTENIDO DEL
PLAN ENTRE EL PERSONAL DE LA
DIPUTACION

1.2 DIFUNDIR EL CONTENIDO

DEL PLAN ENTRE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
QUE DEBEN COLABORAR EN SU
DESARROLLO.

LINEA ESTRATEGICA

DAR A CONOCER LA POLITICA DE LA DIPUTACION
DE ALICANTE EN MATERIA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ACTUACIONES

Reuniones de presentacion del
Plan al personal directivo de las
unidades y departamentos de la
Diputacidn.

Reuniones de presentacion del
Plan para el personal técnico de
las unidades y departamentos
de la Diputacion implicados en la
ejecucion del mismo.

Informacion al conjunto del
personal de la Diputacion de la

aprobacion del Il Plan y solicitud de

colaboracion en su desarrollo.

Reuniones de presentacion del
Plan o comunicaciones con
representantes politicos de los
ayuntamientos de la provincia con
responsabilidades directas en
materia de igualdad de género.

Reuniones de presentacion del
Plan o comunicaciones con
responsables de las politicas
de igualdad en la Generalitat
Valenciana

METAS OPERATIVAS

Antes de que finalice el primer
trimestre de 2013 todo el personal
de la Diputacion habra tenido la
posibilidad de conocer el contenido
del Plan.

Antes de que finalice el primer
semestre de 2013 se habran
mantenido reuniones y/o
comunicaciones con responsables
politicos de las Administraciones
implicadas en el desarrollo del Plan
para presentar los contenidos del
mismo.

RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Recursos Humanos).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria General y

Servicios Juridicos (Presidencia).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria General y
Servicios Juridicos.
(Presidencia)

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad).

INDICADORES DE PROCESO

» N°de reuniones convocadas para »
presentar los contenidos del Plan.

»  Otras actividades (comunicados ...),
complementarias a las reuniones, »
para divulgar la existencia del Plan
entre el personal de la Diputacion.

» N°de reuniones celebradas y/o »
comunicaciones efectuadas.

4. LINEAS ESTRATEGICAS Y ACTUACIONES CLAVES

INDICADORES DE RESULTADOS

% del personal directivo de la
Diputacion que ha asistido a

sesiones de presentacion del Plan.

% del personal técnico que
ha participado en sesiones de
presentacion del Plan.

N° de trabajadores y trabajadoras

de la Diputacion que han tenido
acceso al contenido del Plan.

N°vy perfil de los cargos politicos

que participan en las reuniones y/o

comunicaciones de presentacion
del Plan.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

ASEGURAR QUE TODAS LAS
AREAS DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL CON COMPETENCIAS
RELACIONADAS CON LA
IGUALDAD DE GENERO DISPONEN
DE SISTEMAS DE INFORMACION
Y REGISTRO SENSIBLES A LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

DAR CONTINUIDAD AL
FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION TECNICA INTERAREAS
PARA LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

FACILITAR FORMACION
ESPECIALIZADA A LOS
INTEGRANTES DE LA COMISION
TECNICA INTERAREAS PARA LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
EN EL DISENO Y EVALUACION DE
POLITICAS DE IGUALDAD.

LINEA ESTRATEGICA

FORTALECER LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO
EN LAS ACTUACIONES IMPULSADAS POR LA

DIPUTACION PROVINCIAL.

ACTUACIONES

Alcanzar el compromiso de todas
las unidades y Departamentos

de la Diputacion para adecuar
sus sistemas de informacion e
indicadores a las exigencias de un

analisis con perspectiva de género.

Alcanzar el compromiso de que
los informes publicados por

la Diputacion respeten en sus
formulaciones y en su anélisis la
perspectiva de género.

Impulsar la transversalidad de
género en todas las unidades y
departamentos de la Diputacion.

Disponer de 6rganos técnicos
de coordinacién.

Cursos de formacion especializada
en disefio y evaluacion de
politicas y planes de igualdad de
oportunidades.

METAS OPERATIVAS

A partir de 2013 las Areas de la
Diputacion con competencias
relacionadas con el género
dispondran de sistemas de
informacion y registro capaces de
aportar datos desagregados por
sexo y otras variables relacionadas
con el género.

Durante el periodo de vigencia

del Plan se dara continuidad al
funcionamiento de la Comision
Técnica Interareas para la Igualdad
de Oportunidades, con la funcién
de impulsar, seguir y evaluar las
politicas de igualdad impulsadas
por la Diputacién.

En el afo 2013 todos los integrantes
de la Comision Técnica Interareas
habran recibido ofertas formativas
que les cualifiquen para disefiar y
evaluar politicas de igualdad.

RESPONSABLES EJECUCION INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS

N° de indicadores relacionados » N°de Areas que disponen de
con el género aportados por las sistemas de informacion y registro

Areas de la Diputacion con
competencias relacionadas con el

género. distintas Areas de la Diputacién. sensibles a la perspectiva de
género.

Area de Modernizacion

(Informatica).

Area de Presidencia, Bienestar N° de Areas de la Diputacion que » N°de reuniones celebradas por la

Social, Secretaria General y participan en la Comision Técnica
Servicios Juridicos y resto de las Interareas.

areas y unidades representadas en

la Comisidn.

Comision Técnica Interareas para
la Igualdad de Oportunidades

Area de Igualdad, Juventud y N° de actividades formativas » N°integrantes de la Comision

Ciudadanos Extranjeros ofertadas a los miembros de la Técnica Interéreas que han

(Igualdad). Comision Técnica Interareas. participado en actividades
formativas para su especializacion

Area de Recursos Humanos y en el campo de la igualdad de

Régimen Interior género.

(Formacion).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

FACILITAR AL PERSONAL DE LA
DIPUTACION UN MECANISMO
PERMANENTE DE INFORMACION
SOBRE LAS MEDIDAS Y
RECURSOS DISPONIBLES PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL.

CONSOLIDAR LOS DERECHOS DEL
PERSONAL DE LA DIPUTACION
PARA FACILITAR LA CONCILIACION
DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR
Y LABORAL DE SU PERSONAL.

LINEA ESTRATEGICA

PROMOVER BUENAS PRACTICAS EN MATERIA
DE IGUALDAD DE GENERO.

ACTUACIONES METAS OPERATIVAS

Durante la vigencia del Plan

la Diputacion mantendra una
estrategia activa de difusion de los
derechos y servicios disponibles
para favorecer la conciliacion de
Creacion, en el Portal del su personal.

Empleado, de un apartado

de recursos en materia de

conciliacion.

Difusion periddica de las
medidas existentes en
materia de conciliacion.

Flexibilizacién de los horarios de
entrada y salida al trabajo.

Durante la vigencia del Plan la
Diputacion mantendrd en los
convenios colectivos y otros
acuerdos de negociacion laboral la
flexibilidad horaria y otros servicios
de apoyo a la conciliacion.

Funcionamiento de un servicio
lidico-ocupacional en el periodo
estival para su personal con
hijos menores.

Programa de ayudas econémicas
para el pago de servicios de
guarderia al personal con hijos
menores de 3 afios.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Recursos Humanos).

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Recursos Humanos).

»

»

INDICADORES DE PROCESO

N° de cartas y dipticos remitidos al »
personal sobre conciliacion.

N° de consultas formuladas

y atendidas en materia de
conciliacion entre el personal de la
Diputacion.

N° de acuerdos que regulan la »
flexibilidad en la jornada laboral.

N° de servicios ladico- »
ocupacionales disponibles para el
personal de la Diputacién. »

N° convocatorias realizadas de
ayudas para guarderia. »

N° convocatorias de ayudas para

servicios de conciliacion dirigidos »
a trabajadores con familias
monoparentales.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de trabajadores y trabajadoras
de la Diputacion que se han
beneficiado de las distintas
medidas de apoyo a la conciliacion.

N° de trabajadores y trabajadoras
de la Diputacion que:

Disfrutan de flexibilidad horaria.

Utilizan los servicios lidico-
ocupacionales para menores.

Se benefician del programa de
ayudas para guarderias.

Se benefician de las ayudas para
el pago de servicios de apoyo
ala conciliacién para familias
monoparentales.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

APROBAR MEDIDAS ESPECIFICAS
DE APOYO A LA CONCILIACION
DESTINADAS A LAS MUJERES
EMPLEADAS EN LA DIPUTACION
QUE SEAN ViCTIMAS DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

34 DESARROLLAR ACCIONES DE
SENSIBILIZACION A FAVOR
DE LA COEDUCACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN EL
AMBITO DOMESTICO.

ACTUACIONES

Establecimiento de un permiso

de trabajo retribuido de duracion
determinada para el personal
victima de violencia de género,
para favorecer la normalizacion
de su situacion (cambio de
domicilio, asistencia a tratamiento
psicolégico, etc.).

Reconocimiento del derecho a la
suspension de la relacién laboral
con reserva del puesto, en los
casos en que sea imprescindible
para la normalizacion de su
situacion.

Elaboracion de un protocolo de
actuacion para supuestos de acoso
sexual y otras formas de violencia
de género en empleadas publicas
de la Institucion Provincial.

Campafia de sensibilizacion

a centros educativos sobre
coeducacion y corresponsabilidad
en la realizacion de las tareas
domésticas.

Campania de sensibilizacion en
municipios de la provincia sobre
coeducacion y corresponsabilidad
en larealizacién de las tareas
domeésticas.

METAS OPERATIVAS

Durante la vigencia del Plan la
Diputacion incorporara a los
convenios colectivos y otros
acuerdos de negociacion laboral
diversas formas que permitan a las
victimas de la violencia de género
conciliar su vida personal, familiar
y laboral.

Durante el periodo de

vigencia del Plan la

Diputacion realizara diversas
actuaciones de sensibilizacion
a favor de la coeducaciony la
corresponsabilidad en el &mbito
doméstico.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior

(Recursos Humanos y Salud
Laboral).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad y Juventud).

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores).

INDICADORES DE PROCESO

N° de acuerdos que regulan la
ampliacion de las medidas de
conciliacion para victimas de la
violencia de género.

N° de centros escolares a los que
se les ha ofertado participar en la
campafa de sensibilizacion.

INDICADORES DE RESULTADOS

Personal de la Diputacion acogido

a las distintas formulas de apoyo a

la conciliacion de las victimas de la
violencia de género.

N° de centros escolares,
profesores y alumnado participante
en la campafia de sensibilizacion.

N° de ayuntamientos participantes
en la campana de sensibilizacion.

N° de actos organizados en
municipios de la provincia.

N° de asistentes a los actos de
sensibilizacion realizados.

N? de familias de menores

asistentes a reuniones de
sensibilizacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INCORPORAR A LOS
PROCEDIMIENTOS DE
CONTRATACION PROMOVIDOS
POR LA DIPUTACION PROVINCIAL
CLAUSULAS QUE INCORPOREN LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN LAS CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE SUBVENCIONES

REALIZADAS POR LA DIPUTACION.

ACTUACIONES

Los expedientes de contratacion
de la Diputacién incluiran
clausulas con perspectiva de
género, bien como criterios

de admision o seleccidn, bien
como criterios de valoracion o
adjudicacion, bien como criterios
de obligacion, atendiendo a la
naturaleza del servicio objeto de
contratacion.

Las convocatorias de subvenciones
de la Diputacién incluirdn
clausulas con perspectiva de
género, bien entre los requisitos de
admision, de seleccion/concesion
o de obligacion, en funcion de la
naturaleza de la convocatoria.

Los proyectos de cooperacion

al desarrollo financiados por la
Diputacion incluiran a las mujeres
como colectivo destinatario
prioritario.

Los programas de cooperacion
al desarrollo financiados por la
Diputacion deberan incorporar la
perspectiva de género.

METAS OPERATIVAS

A partir de 2014, al menos el 25% de
los expedientes de contratacion de
la Diputacion, incluirdn clausulas
con perspectiva de género que
incentiven a las empresas que
dispongan de planes de igualdad

0 que cuenten con servicios que
favorezcan la misma.

A partir de 2014 al menos un 25%
de las bases de las convocatorias
de subvenciones deben incorporar
la perspectiva de género.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Economia, Hacienday
Contratacion y el resto de Areas de
la Diputacian.

Areas de la Diputacion que tengan
convocatorias de subvenciones.

INDICADORES DE PROCESO

N° de contratos que incorporan
clausulas con perspectiva de
género.

N° de convocatorias de
subvenciones que incorporan
clausulas con perspectiva de
género.

»

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de contratos donde las
clausulas a favor de la equidad de
género han sido determinantes
para la admision de ofertas, la
adjudicacion de los contratos o la
ejecucion de los mismos.

N° de proyectos subvencionados
por la Diputacion que incorporan la
perspectiva de género.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

FACILITAR FORMACION
ESPECIALIZADA EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES AL PERSONAL
TECNICO DE LA DIPUTACION Y DE
OTRAS ENTIDADES LOCALES DE
LA PROVINCIA.

FACILITAR FORMACION
ESPECIALIZADA EN MATERIA

DE GENERO A LOS AGENTES

DE DESARROLLO LOCAL DE

LA PROVINCIA, A FIN DE QUE
PUEDAN ACTUAR COMO AGENTES
DE IGUALDAD EN LOS AMBITOS
DEL EMPLEOQ Y LA CREACION DE
EMPRESAS.

FAVORECER EL AUTOEMPLEO Y LA
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LAS
MUJERES.

ACTUACIONES

Organizacion de cursos de
formacion en igualdad de género
para el personal técnico.

Incorporacion en los temarios

de los cursos del Plan Agrupado
de Formacion de documentacion
especifica en igualdad de género.

Organizacion de cursos y jornadas
sobre empleo, economia y género
destinadas a los agentes de
desarrollo local de la provincia.

Prestar apoyo financiero a
acciones de orientaciony

de asesoramiento a mujeres
promotoras para el disefio de
proyectos empresariales.

Prestar apoyo financiero

a la formacion de mujeres
emprendedoras en el campo

de la gestién empresarial, en
horarios y formatos que permitan
compatibilizar la misma con las
responsabilidades de tipo personal,
familiar o laboral.

METAS OPERATIVAS

Durante el periodo de vigencia del
Plan, la Diputacion de Alicante,
pondré a disposicion de los/

as participantes de los cursos,
documentacion especifica sobre
igualdad de género.

En el afio 2015 al menos el 80%
de los agentes de desarrollo local
de la provincia habran recibido
formacion en materia de género
para que puedan actuar como
agentes de igualdad enlos
ambitos del empleo y la creacion
de empresas.

Durante el afio 2013 y siguientes

la Diputacion Provincial seguira
realizando acciones de orientacion,
asesoramiento y formacion para
apoyar proyectos empresariales
promovidos por mujeres.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Formacion)

Area de Fomento y Desarrollo.

Area de Igualdad, Juventud y

Ciudadanos Extranjeros (Igualdad).

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Formacién).

Area de Fomento y Desarrollo.

INDICADORES DE PROCESO

N° de cursos organizados por
la Diputacion sobre igualdad de
géenero.

N° de cursos en los que se ha
incluido documentacion especifica
sobre igualdad de género.

N° de cursos sobre igualdad
dirigidos a agentes de desarrollo
local.

N° de cursos y acciones formativas
sobre gestion empresarial, dirigidas
a mujeres emprendedoras,
financiadas por la Diputacion.

N° de actividades de
asesoramiento empresarial
para mujeres financiadas por la
Diputacion.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de profesionales de las distintas
Administraciones Locales de la
Provincia de Alicante que han
recibido formacion en materia de
igualdad.

N° de agentes de desarrollo local
formados para que actien como
agentes de igualdad en el campo
del empleo y la empresa.

N° de mujeres que han recibido
orientacion para la puesta

en marcha de proyectos
empresariales.

N° de mujeres que han puesto en
marcha proyectos empresariales
tras recibir orientacion por los
técnicos de desarrollo local.

N° de mujeres emprendedoras
formadas en gestion empresarial.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.10 INCORPORAR LA PERSPECTIVA

3N

DE GENERO EN LOS SISTEMAS DE
CALIDAD DE LA INSTITUCION

FACILITAR UNA PARTICIPACION
EQUILIBRADA DE HOMBRES Y
MUJERES EN LOS GRANDES
EVENTOS PUBLICOS
ORGANIZADOS POR LA
DIPUTACION (FERIAS,
CONGRESQS, ETC.).

INCORPORAR LA PERSPECTIVA
DE GENERO EN LA POLITICA
DE ACCESO DEL PERSONAL AL
SERVICIO DE LA DIPUTACION.

ACTUACIONES

Incorporar la perspectiva de
género (reflejadas en el plany
otras) en las Areas, Unidades v
Departamentos en que proceda (en
reuniones de asesoramiento y en
auditorias internas)

Disponibilidad de ludotecas y otros
servicios de apoyo a la conciliacién
en los eventos pablicos promovidos
por la Diputacion.

Inclusion en los temarios de las
pruebas selectivas de acceso a
puestos de trabajo en la Diputacion
Provincial de al menos un médulo
o tema especifico sobre igualdad
de género.

Revision de todas las pruebas de
acceso para evitar la presencia de
contenidos sexistas.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2013 |a perspectiva de
género estard integrada en todos
los sistemas de calidad de la
Diputacion, que proceda.

En el afo 2013 y sucesivos, al
menos un 25% de los grandes
eventos organizados por la
Diputacion deberan establecer
servicios de apoyo a la
conciliacion.

Alo largo de la vigencia del plan,
todas las pruebas selectivas que se
convoquen para la incorporacion
de personal a la Diputacion
incluirdn al menos un médulo sobre
igualdad de oportunidades.

RESPONSABLES EJECUCION

Areas de Recursos Humanos y de
Régimen Interior
(Calidad).

Todas las Areas de la Diputacion.

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior
(Recursos Humanos).

INDICADORES DE PROCESO

Areas, Unidades y Departamentos
de la Diputacion, que proceda, en
las que se realiza el seguimiento
de las actuaciones del Plan de
Igualdad.

Areas, Unidades y Departamentos
de la Diputacién que han abordado
actuaciones en materia de
igualdad de género.

N° de eventos realizados que han

ofertado servicios de conciliacion.

»

»

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de Areas, Unidades y
Departamentos de la Diputacion,
que proceda, que han incorporado
la perspectiva de género en sus
sistemas de calidad (mejoras,
planificaciones...).

N° de hombres y mujeres con hijos
que han utilizado los servicios de
apoyo a la conciliacion.

N° de temarios de oposiciones
y otras pruebas selectivas que
incluyen mddulos sobre igualdad.

N° de pruebas de acceso que
han sido modificadas para evitar
contenidos sexistas.
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3.13

3.14

OBJETIVOS ESPECIFICOS

AMPLIAR LA OFERTA DE
FORMACION NO PRESENCIAL
EN EL MARCO DEL PLAN

DE FORMACION DE LA
DIPUTACION, PARA FACILITAR LA
PARTICIPACION DEL PERSONAL
CON DIFICULTADES PARA
CONCILIAR LA VIDA FAMILIAR Y
LABORAL.

FOMENTAR LA OPCION DEL
TELETRABAJO ENTRE EL
PERSONAL DE LA DIPUTACION,
PARA FACILITAR LA CONCILIACION
DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

ACTUACIONES

Organizacion de cursos online de
formacion.

Realizacion de un estudio de
viabilidad de la instauracion
del sistema de Teletrabajo en
determinados puestos de la
Diputacion.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2013 y sucesivos, al
menos el 15% de los cursos
ofertados dentro del Plan de
Formacion de la Diputacion de
Alicante podran realizarse de
manera no presencial.

En el afio 2013 todas las Areas de

la Diputacion habran valorado la
posibilidad de establecer el sistema
de Teletrabajo en sus respectivos
servicios.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior (Formacidn).

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior y resto de las
Areas de la Diputacion.

»

»

INDICADORES DE PROCESO

N° de cursos online incluidos en el
Plan de Formacidn de la Diputacion
que de caracter no presencial.

N° de unidades y departamentos
que han participado en el estudio
de viabilidad del teletrabajo en sus
respectivos servicios.

»

»

INDICADORES DE RESULTADOS

N° trabajadores y trabajadoras
de la Diputacion participantes en
curso de formacion online.

N° de unidades y departamentos
de la Diputacion que han realizado
experiencias piloto de Teletrabajo
y personal participante en las
mismas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

FACILITAR LA PUESTA EN MARCHA
DE PLANES MUNICIPALES DE
IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS
DE MAS DE 20.000 HABITANTES

FACILITAR LA PUESTA EN MARCHA
DE PLANES MUNICIPALES DE
IGUALDAD EN LOS MUNICIPIOS
DE MENOS DE 20.000 HABITANTES.

LINEA ESTRATEGICA

PROMOVER LA PUESTA EN MARCHA DE
PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES

ACTUACIONES

Convocatorias anuales de
subvenciones para la realizacion
de estudios de necesidades y el
disefio y evaluacion de planes
municipales de igualdad.

Asesoramiento técnico al disefio,
planificacion y ejecucion de planes
municipales de igualdad por parte
del Area de Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros.

Convocatorias anuales de
subvenciones para la realizacion
de estudios de necesidades y el
disefio y evaluacion de planes
municipales de igualdad.

Asesoramiento técnico al disefio,
planificacion y ejecucion de planes
municipales de igualdad por parte
del Area de Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2015 al menos el 75%

de los municipios de la provincia
de més de 20.000 habitantes
contaran con planes de igualdad
de oportunidades entre hombres y
mujeres.

En el afio 2015 al menos el 25%

de los municipios de la provincia
de menos de 20.000 habitantes
contaran con planes de igualdad
de oportunidades entre hombres y

mujeres, propios 0 mancomunados.

RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad).

INDICADORES DE PROCESO

N° de proyectos presentados por »
ayuntamientos de mas de 20.000

habitantes a las convocatorias
subvenciones que han obtenido

apoyo financiero.

N° de ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes que han recibido
apoyo técnico para el disefio

e implementacion de planes
municipales de igualdad.

N° de proyectos presentados a las »
convocatorias subvenciones que
han obtenido apoyo financiero.

N° de ayuntamientos de menos de
20.000 habitantes que han recibido
apoyo técnico para el disefio e
implementacion de planes de
igualdad.

INDICADORES DE RESULTADOS

% ayuntamientos de mas de 20.000
habitantes que han aprobado
planes municipales de igualdad

% ayuntamientos de menos

de 20.000 habitantes que han
aprobado planes municipales de
igualdad

37



OBJETIVOS ESPECIFICOS

CREAR ESPACIOS PARA
IMPULSAR DIVERSAS INICIATIVAS
EN MATERIA DE IGUALDAD POR
PARTE DE LOS AYUNTAMIENTOS
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE.

CREAR UN ESPACIO DE
PARTICIPACION Y DEBATE

QUE SIRVA DE CAUCE A LAS
PROPUESTAS E INICIATIVAS DE
LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
QUE TRABAJAN EN EL CAMPO DE
LA IGUALDAD.

FORMAR A LOS INTEGRANTES

DE ASOCIACIONES Y OTRAS
ENTIDADES CIUDADANAS PARA
LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS
PROYECTOS IMPULSADOS POR
ESTAS ENTIDADES.

LINEA ESTRATEGICA

FOMENTAR LA COORDINACION )
INTERINSTITUCIONALY LA PARTICIPACION
SOCJAL EN EL DISENO Y EJECUCION DE LAS

POLITICAS DE IGUALDAD

ACTUACIONES

Creacién de una Red de Municipios
por la igualdad de género.

Puesta en marcha de un espacio o
foro de organizaciones sociales por
laigualdad de hombres y mujeres.

Aprobacion de un Programa de
formacién en materia de igualdad
para miembros de distintas
organizaciones sociales.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2014 se contara con un
espacio institucional desde el cual
promover e impulsar acciones en
favor de la igualdad por parte de
los municipios de la Provincia de
Alicante.

Durante la vigencia del plan se
constituird un foro que permita
canalizar la colaboracidn de las
organizaciones Sociales en el
desarrollo del Plan de Igualdad.

Durante la vigencia del plan se
pondran en marcha las acciones
formativas previstas en el
Programa de formacion en materia
de igualdad para organizaciones
sociales.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria General y
Servicios Juridicos.
(Presidencia).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria General y
Servicios Juridicos (Bienestar
Social).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad).

INDICADORES DE PROCESO

» N°de ayuntamientos que participan
en la Red.

» N°de organizaciones sociales que
participan en el espacio o foro.

» N°de acciones formativas
desarrolladas.

»

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de iniciativas promovidas por la
Red de Municipios por la Igualdad.

N° de iniciativas y proyectos
idéneos en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y
hombres.

N° miembros de entidades sociales
que han recibido formacion
especializada para el disefio de
proyectos con perspectiva de
género.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INCORPORAR LA PERSPECTIVA

DE GENERO A LAS ACCIONES
INFORMATIVAS, FORMATIVAS

Y DE SENSIBILIZACION
DESTINADAS A PREVENIR EL
CONSUMO DE ALCOHOL Y OTRAS
DROGAS ENTRE ADOLESCENTES Y
JOVENES

IMPULSAR ACCIONES
INFORMATIVAS Y FORMATIVAS
PARA PREVENIR LOS EMBARAZOS
NO DESEADOS ENTRE
ADOLESCENTES Y JOVENES.

LINEA ESTRATEGICA

PROTECCION DE LA SALUD DE LAS

MUJERES JOVENES

ACTUACIONES

Las actuaciones impulsadas por
la Diputacion para prevenir el
consumo de drogas tendran en
consideracion los factores de
riesgo y proteccion asociados al
género.

Edicién de una Guia sobre

género y drogas para apoyar

el disefio y ejecucion de
programas de prevencion de las
drogodependencias sensibles a la
perspectiva de género.

Realizacion de talleres sobre
salud sexual y reproductiva para
adolescentes y jovenes.

Edicion de materiales informativos.

METAS OPERATIVAS RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Drogodependencias)

Durante el periodo de vigencia
del Plan, la Diputacién Provincial
incorporara la perspectiva de
género en los programas y
actuaciones que impulse para
prevenir el consumo de drogas
entre adolescentes y jovenes.

Durante el periodo de vigencia Area Igualdad, Juventud y
del Plan la Diputacién Provincial Ciudadanos Extranjeros
promovera acciones informativas (Juventud)

y formativas para prevenir los

embarazos entre adolescentes y

jévenes.

INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE RESULTADOS

N° de materiales editados. » N°de programas de prevencion del
consumo de drogas implementados

N° de acciones informativas en la provincia que incorporan la

realizadas. perspectiva de género.
N° de acciones formativas »  N°de personas beneficiarias de
realizadas. las acciones informativas y las

acciones formativas.

N° de materiales editados. »  N°de mujeres adolescentes y
jévenes que participan en los
N° de talleres realizados. talleres.

N° de acciones informativas y
formativas realizadas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

IMPULSAR ACCIONES
EDUCATIVAS CON ADOLESCENTES
PARA PREVENIR LA VIOLENCIA DE
GENERO.

PROMOVER ACCIONES DE
RECHAZO SISTEMATICO A
CUALQUIER EXPRESION DE

VIOLENCIA DE GENERO.

DESARROLLAR PROGRAMAS
DE APOYO PSICOSOCIAL Y DE
INSERCION LABORAL PARA
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

LINEA ESTRATEGICA

PREVENIR LA VIOLENCIA DE GENERO Y BRINDAR

APQOYO A SUS VICTIMAS

ACTUACIONES

Desarrollo de un programa de
prevencion de la violencia de
género con adolescentes.

Dar continuidad a las campafas
provinciales contra la violencia de
género.

Dar continuidad a las acciones
desarrolladas en el Dia
Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres, 25 de
noviembre.

Apoyo técnico y financiero a
programas de apoyo psicosocial
a las victimas de la violencia de
género.

Prioridad en las convocatorias de
subvenciones de la Diputacién a
proyectos dirigidos a prestar apoyo
psicoldgico y social y a facilitar la
insercion laboral de las victimas de
la violencia de género.

METAS OPERATIVAS

Durante el periodo de vigencia
del Plan la Diputacion promovera
un programa de prevencion de la
violencia de género soportado en
la educacion para la igualdad.

Durante el periodo de vigencia

del Plan, la Diputacién Provincial
organizar actos de rechazo dela
violencia de género cada vez que
se produzca un episodio grave que
trascienda a la opinién pablica,
dentro de la provincia de Alicante.

Durante el periodo de vigencia

del Plan la Diputacion Provincial
prestara apoyo técnico y financiero
a los programas de apoyo a las
victimas de la violencia de género.

RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad y Juventud).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria General y
Servicios Juridicos
(Presidencia).

Area del Hogar provincial (Unidad
de Menores).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores).

INDICADORES DE PROCESO

N° de acciones preventivas »
realizadas.

N° de centros escolares y
entidades que colaboran en el
programa.

N° de propuestas y declaraciones »
aprobadas en el Pleno de la
Diputacion de apoyo a las victimas.

N° de proyectos de apoyo a las »
victimas de la violencia financiados
por la Diputacion.

Presupuesto anual destinado a
financiar programas de apoyo a
victimas de la violencia de género.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de adolescentes participantes
en el programa.

N° de actos de repulsa de la
violencia de género promovidos
por la Diputacion.

N° de pronunciamientos
institucionales denunciando la
violencia de género y/o de respaldo
a las victimas de la misma.

N° de victimas de la violencia de
género que se han beneficiado
de programas financiados por la
Diputacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

INFORMAR A LA POBLACION

DE LOS RECURSOS SOCIALES
EXISTENTES PARA APOYAR A LAS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

SENSIBILIZAR A LA CIUDADANIA
DE LAS DISTINTAS FORMAS DE
VIOLENCIA EJERCIDA SOBRE
LAS MUJERES Y LAS POSIBLES
ACTUACIONES PARA SU
PREVENCION

ACTUACIONES

Difusion de una Guia informativa
sobre los derechos asistenciales a
victimas de violencia de género.

Realizacion de sesiones
informativas itinerantes por

los municipios de la provincia

para informar de los recursos
disponibles de apoyo a las victimas
de la violencia.

Celebracion de un Congreso sobre
violencia contra la mujer.

Dar continuidad a las acciones
desarrolladas en el Dia
Internacional contra la Violencia
hacia las Mujeres, 25 de
noviembre.

METAS OPERATIVAS

Durante el periodo de vigencia

del Plan la Diputacidn Provincial
realizara de forma sistematica
acciones destinadas a informar
sobre los recursos disponibles de
apoyo a las victimas de la violencia
y de los derechos que les asisten a
las mismas.

Durante la vigencia del Plan, la
Diputacion de Alicante organizara
diversos eventos publicos para
dar visibilidad al problema de la
violencia de género y mostrar el
respaldo social a sus victimas.

RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(Igualdad).

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores).

INDICADORES DE PROCESO

N° de municipios donde se han
organizado acciones informativas
sobre derechos y recursos de
apoyo a las victimas de la violencia.

N° de guias y otros materiales
informativos editados para la
difusion de los recursos existentes.

N° de congresos realizados por
la Diputacion sobre violencia de
género.

N° de actos promovidos por la
Diputacion con motivo del Dia
Internacional contra la violencia
hacia las mujeres

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de personas que han recibido
informacion sobre los derechos
que asistencia a las victimas de la
violencia y los recursos de apoyo
disponibles.

N° de guias distribuidas sobre
derechos asistenciales de las

victimas de la violencia de género.

N° de familias de menores del
Hogar Provincial que han sido
informadas.

N° de asistentes a los Congresos
sobre mujer y violencia.

N° de participantes en los actos
de conmemoracion del 25 de
noviembre organizados por la
Diputacion.
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LINEA ESTRATEGICA )

FAVORECER LA INSERCION SOCIAL DE LAS MUJERES
QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE ESPECIAL
VULNERABILIDAD O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OFRECER PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL EMPLEO

A MUJERES CON BAJA
EMPLEABILIDAD 0 EN SITUACION
DE VULNERABILIDAD SOCIAL.

ESTUDIAR LA SITUACION DE
LAS MUJERES DE LA PROVINCIA
DE ALICANTE EN RIESGO O
SITUACION DE EXCLUSION
SOCIAL.

FACILITAR EL ACCESO A LOS
RECURSOS SOCIALES DE
DETERMINADOS COLECTIVOS
DE MUJERES EN SITUACION DE
ESPECIAL VULNERABILIDAD.

ACTUACIONES

Desarrollo de programas de
formacion laboral para mejorar la
empleabilidad de las mujeres en
riesgo de exclusion social.

Andlisis de las diferencias de las
mujeres y los hombres en riesgo o
situacion de exclusion social.

Anélisis de las diferencias

que el género introduce en el
conocimiento de los recursos
sociales disponibles, su uso y las
vias de acceso.

Facilitar el acceso a programas de

formacion en habilidades sociales y
conocimiento del idioma castellano
a mujeres inmigrantes en situacion

de vulnerabilidad.

Facilitar el acceso de las mujeres
inmigrantes al sistema publico de
proteccion social.

Motivacion a las mujeres con
problemas de adiccion a las drogas
para su tratamiento en la red
especializada.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2013y sucesivos la
Diputacion promovera acciones
formativas de apoyo al empleo de
las mujeres con baja empleabilidad
y en situacion de vulnerabilidad
social.

Durante la vigencia del plan, la
Diputacion promovera diversos
estudios para conocer las
diferencias que el género introduce
en el acceso alos recursos
sociales entre personas en riesgo
de exclusién social.

Durante el periodo de vigencia

del Plan la Diputacidn de Alicante
adecuara la organizacion de los
recursos sociales para adecuarlos
a las necesidades especificas

de las mujeres inmigrantes, que
ejercen la prostitucion y/o con
problemas de adiccion a las drogas.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria general y
Servicios Juridicos

(Bienestar Social).

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros
(lgualdad).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria general y
Servicios Juridicos

(Bienestar Social).

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria general y
Servicios Juridicos

(Bienestar Social).

Area de Igualdad, Juventud
y Ciudadanos Extranjeros.
(Drogodependencias)

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores).

INDICADORES DE PROCESO

N° de acciones formativas
realizadas para mujeres con baja
empleabilidad.

N° de estudios realizados.

N° de reuniones con profesionales
que trabajan con mujeres en
situacion de vulnerabilidad social
para identificar las barreras que
impiden o dificultan su acceso a los
programas y servicios existentes.

N° de protocolos y procedimientos
establecidos con diferentes
servicios para facilitar el acceso
de mujeres en situacion de
vulnerabilidad.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de mujeres participantes en las
acciones formativas.

N° de beneficiarias de los
programas que acceden al
mercado laboral.

N° de informes disponibles sobre
los perfiles y las necesidades de
los hombres y mujeres en riesgo o
situacion de exclusion.

Ratios de acceso a las
prestaciones y servicios sociales
de hombres y mujeres.

N° de mujeres inmigrantes
beneficiarias de programas de
formacion en habilidades sociales
y programas de aprendizaje del
castellano.

N° de mujeres inmigrantes que
acceden al sistema publico de
servicios sociales.

N° de mujeres con problemas de
adiccion derivadas a tratamiento.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

PONER EN MARCHA UN SISTEMA
DE INFORMACION QUE APORTE
INFORMACION SISTEMATICA
SOBRE EL IMPACTO DEL GENERO
EN DIFERENTES AMBITOS.

DIFUNDIR PERIODICAMENTE
INFORMES SOBRE LA EVOLUCION
DE LA SITUACION DE LOS
HOMBRES Y LAS MUJERES DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE.

LINEA ESTRATEGICA

PUESTA EN MARCHA DE UN SISTEMA DE

INFORMACION A NIVEL PROVINCIAL SOBRE GENERO

ACTUACIONES

Identificacion de las necesidades de

informacion existentes

Localizacion de todas las fuentes de

informacion disponibles con datos
relevantes desde la perspectiva de
género.

Seleccion de indicadores y fuentes
alternativas de informacion.

Disefio y puesta en marcha del

sistema de informaci6n sobre género.

Elaboracion y difusion de informes
con los datos suministrados por

el Sistema de informacion sobre
género.

Creacion dentro de la pagina

Web de la Diputacion de un sitio
donde se facilitaran todos los datos
disponibles sobre la situacion
diferencial de los hombres y las

mujeres de la provincia de Alicante.

METAS OPERATIVAS

En el afio 2013 la Diputacion
Provincial pondra en marcha

un Sistema de informacion, en
colaboracion con el resto de
Administraciones, que aporte
informacion sistematica sobre el
impacto del género en &mbitos
como: el bienestar social, la salud,
el empleo, la conciliacion, el
deporte o la cultura.

En los afios 2014 y 2015 |a
Diputacion Provincial difundira
sendos informes con los
principales datos aportados por
el Sistema de Informacion sobre
género.

RESPONSABLES EJECUCION

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros y resto de
Areas de la Diputacion.

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros y resto de
Areas de la Diputacion.

INDICADORES DE PROCESO

7 N°de Indicadores seleccionados »
para formar parte del Sistema de
Informacion.

7 N°de fuentes de informacion que
aportan datos al Sistema.

”N°de instituciones que colaboran

en el mantenimiento del Sistema de
Informacion.

» N°de informes elaborados. »

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de indicadores de los que se
dispone de informacién fiable y
actualizada segin género.

N° de informes difundidos en
base a los datos del Sistema de
informacion sobre género.

N° de visitas realizadas a la pagina
Web donde se vierta la informacion
disponible sobre la igualdad de
hombres y mujeres en la provincia
de Alicante.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

CREAR UN OBSERVATORIO
PROVINCIAL SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES.

PROMOVER LA REALIZACION DE
ESTUDIOS PARA CONOCER LAS
NECESIDADES EXISTENTES Y

EL IMPACTO DE LAS POLITICAS
APLICADAS EN DISTINTOS
AMBITOS RELACIONADOS CON LA
IGUALDAD.

ACTUACIONES

Aprobacion de un decreto por parte de
la Presidenta de la Diputacion Provincial
de creacion del Observatorio Provincial
sobre lgualdad de Oportunidades.

Suscripcion de un convenio de
colaboracion con las Universidades de
Alicante y Miguel Hernandez (Elche) para
la elaboracion de informes periddicos
sobre la situacion de la igualdad en la
provincia de Alicante.

Con caracter anual se realizara un informe
sobre las pautas de utilizacion de las
medidas de conciliacion por el personal de la
Diputacién, en funcion del género.

En 2013 la Diputacion realizara un estudio
para conocer las necesidades en materia
de conciliacion del personal al servicio de la
Administracion Local de la provincia.

En 2013 la Diputacion Provincial realizara
un estudio sobre el impacto del géneroy
la participacion en el Plan Provincial de
Formacién.

En 2013 la Diputacion realizara un estudio para

conocer el impacto del género en la salud
laboral de su personal.

En 2013 se realizara un estudio sobre
elimpacto que el género tiene en las

caracteristicas de la plantilla de la Diputacion.

En 2013 la Diputacién Provincial realizard un
estudio para conocer el uso que hombres y
mujeres realizan de los recursos culturales.

En el afio 2013 la Diputacion provincial
realizara un estudio sobre la participacion en
actividades deportivas segun género.

METAS OPERATIVAS

En el afiot 2014 se habra puesto
en funcionamiento el Observatorio
Provincial sobre Igualdad de
Oportunidades.

Durante el periodo de vigencia
del Plan la Diputacion de Alicante
realizara diferentes estudios e
investigaciones para evaluar

las necesidades existentes y el
impacto de las politicas aplicadas
en ambitos relevantes desde la
perspectiva de género.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Presidencia, Bienestar
Social, Secretaria general y
Servicios Juridicos
(Presidencia)

Area Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros y resto de
Areas de la Diputacion.

Area del Hogar Provincial (Unidad
de Menores

Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior

(Recursos Humanos y Formacion).
Area de Deportes

Area de Cultura

INDICADORES DE PROCESO

N° de entidades e instituciones que »
colaboran con el Observatorio.

N° de reuniones mantenidas por los
integrantes del Observatorio.

N° de instituciones que colaboran »
en la realizacion de los distintos
estudios.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de informes anuales del
Observatorio Provincial sobre
Igualdad de Oportunidades
elaborados.

N° de estudios realizados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROGRAMAR ACTIVIDADES
CULTURALES QUE ABORDEN
DIFERENTES ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA
IGUALDAD DE GENERO.

PROMOVER UNA PARTICIPACION
EQUILIBRADA ENTRE HOMBRES
Y MUJERES EN LA PRACTICA DEL
DEPORTE.

LINEA ESTRATEGICA

CONSOLIDACION DE RELACIONES DE GENERO
MAS IGUALITARIAS EN EL AMBITO DE LA

CULTURAYY EL DEPORTE.

ACTUACIONES

La programacion de los servicios
culturales de la Diputacion tendra
en consideracion la perspectiva de
género en la planificacion de sus
actividades.

Realizacion de campafias de
sensibilizacion dirigidas a los
padres y madres, para evitar
estereotipos de géneroenla
eleccion de actividades deportivas
de los chicos y chicas.

Promocion de la creacion de
equipos deportivos femeninos y
la organizacion de competiciones
femeninas.

Concesion de premios y ayudas
econdmicas a programas de
promocion de actividades
deportivas no sexistas.

Promover una participacion
paritaria de hombres y mujeres
en las juntas deportivas de las
asociaciones deportivas.

METAS OPERATIVAS

Durante el periodo de vigencia del
Plan la programacion cultural de
la Diputacion contribuird a poner
en valor las relaciones de género
basadas en la igualdad entre
hombres y mujeres.

Durante la vigencia del plan se
adoptaran diversas medidas para
incrementar la practica deportiva
entre las mujeres.

RESPONSABLES EJECUCION

Area de Cultura.

Area de Deportes

INDICADORES DE PROCESO

N° de reuniones con responsables
municipales del area de cultura.

N° de reuniones con responsables
de fundaciones y asociaciones
culturales.

N° de reuniones con responsables
municipales del area de deportes.

N° de reuniones con responsables
de federaciones, asociaciones y
clubs deportivos.

INDICADORES DE RESULTADOS

N° de actividades culturales
organizadas y/o financiadas por
la Diputacion que abordan la
perspectiva de género.

N° de acciones de sensibilizacion
dirigidas a madres y padres y al
profesorado para estimular una
practica deportiva no sexista entre
las chicas y los chicos.

N° de equipos deportivos
femeninos federados existentes en
la provincia de Alicante.

% de mujeres en las juntas
directivas de las asociaciones
deportivas de la provincia.
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5. SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

5.1 ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La responsabilidad del seguimiento y evaluacién del Plan Provincial por la Igualdad de Género
correspondera a una Comision Técnica Interareas para la Igualdad de Oportunidades, que estara
presidida por una representante del Area de Igualdad, Juventud y Ciudadanos Extranjeros que
contara con la participacion de representantes de las diferentes areas de la Diputacion de Alicante.

Dicha Comisién debera emitir con caracter anual un informe de ejecucion del Plan, donde se detalle
el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas previstos en el mismo, asi como de las
dificultades que se pudieran haber planteado en su desarrollo, para su presentacion en el Pleno de la
Diputacion.

Desde el Area de Igualdad, Juventud y Ciudadanos Extranjeros se solicitara periodicamente a las
restantes areas y departamentos de la Diputacion de Alicante implicados en el desarrollo del Plan
datos para poder evaluar la marcha del mismo.

5.2 CONTENIDOS DE LA EVALUACION

A la aprobacion del Il Plan Provincial por la Igualdad de Género el Area de Igualdad, Juventud y
Ciudadanos Extranjeros procedera a sistematizar el estado inicial de todos los indicadores de proceso
y resultados incluidos en el Plan, a fin de establecer una linea base a partir de la cual poder evaluar
los cambios introducidos por el mismo.

Coincidiendo con la finalizacion del periodo de vigencia del Plan (finales de 2015) se elaborara

una evaluacion externa del mismo, cuyos resultados quedaran recogidos en un informe final de
evaluacion, centrado en:

- La evaluacion del proceso de la implementacion del Plan.

- La evaluacion de sus resultados (nivel de cumplimiento de los objetivos).

- La evaluacion del impacto del Plan (cambios introducidos por el Plan entre la poblacion destinataria).
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ANEXQO: ,
ANALISIS DE SITUACION

SITUACION ACTUAL DE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

Sobre las politicas de igualdad convergen diferentes procesos que condicionan de manera
muy importante su capacidad para conseguir avances significativos en el campo de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

Entre las grandes transformaciones que han tenido lugar en las sociedades avanzadas
destaca la existencia de un nuevo contexto cultural, caracterizado por la existencia de nuevas
relaciones de género, la diversificacion de la estructura de los hogares y los modelos de
familia y el creciente acceso de las mujeres al mundo laboral. Este nuevo contexto cultural ha
permitido la superacion del modelo patriarcal que durante siglos estableci6 un orden social
jerarquizado, organizado en torno a dos ambitos: el &mbito publico (el espacio productivo y de
representacion politica), asignado a los hombres, y el ambito privado (el espacio familiary de
cuidados), asignado en exclusiva a las mujeres. Una organizacion en la cual el ambito publico-
productivo estaba situado por encima del &mbito privado-familiar.

Estos profundos cambios culturales, que han propiciado unas relaciones de género mas
igualitarias, se producen en un nuevo contexto politico y econémico, caracterizado por el
debilitamiento de la capacidad redistributiva e integradora del Estado. Ello se traduce en

el incremento de las desigualdades sociales y de la fragilidad social, que afectan de forma
singular a determinados colectivos sociales, como las mujeres, los jovenes o los inmigrantes.
Este proceso tiene un impacto muy negativo en las politicas de igualdad, comprometiendo los
avances conseguidos en los dltimos afios.

Por todo ello, y a pesar de los importantes progresos conseguidos
en materia de igualdad de oportunidades entre hombre y mujeres,
persisten graves problemas por resolver:

Las discriminaciones entre hombres y mujeres se mantienen en diferentes ambitos,
particularmente en el terreno laboral, como lo confirma la existencia de menores tasas de
actividad y empleo femenino, la mayor precariedad laboral entre las mujeres y la persistencia
de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

Aunque la presencia y participacion de las mujeres en el &mbito pablico-productivo esta
generalizada, lo cierto es que los roles en el seno de la familia apenas se han modificado.

Si bien no se cuestiona la presencia de las mujeres en el ambito plblico, se sigue considerando
el &mbito privado-familiar como responsabilidad casi exclusiva de las mujeres. Un reparto
asimétrico de roles que se traduce en la existencia de una doble jornada para muchas mujeres
trabajadoras, que provoca altas dosis de malestar y tensiones y conflictos familiares.

La existencia de nuevas relaciones de género no implica que la concepcion patriarcal de los
roles de género no siga alin vigente entre amplios sectores sociales. Un modelo tradicional que,
sobre la base de una pretendida supremacia masculina, esta en la base de la lacra social de la
violencia de género.

En un escenario de profunda crisis econémica, las politicas en materia de conciliacién de la
vida familiar y laboral estan perdiendo eficacia, en un mercado laboral en el que cada vez mas
se impone la flexibilizacion horaria y la movilidad funcional y geografica.

A pesar de los importantes avances registrados en la libertad y la autonomia de las mujeres,

el nuevo escenario politico-econémico genera nuevas situaciones de inestabilidad o fragilidad
social. Cada vez mas personas y grupos sociales se encuentran en situacion de vulnerabilidad,
una realidad en la que el género resulta determinante. Las situaciones de exclusién social o
de riesgo de exclusién estan creciendo de manera mucho mas intensa entre las mujeres, en
especial entre aquellas de mayor edad.
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Junto con estos grandes procesos sociales de caracter estructural
(cambios en las relaciones de género, presencia de las mujeres en el mundo
laboral y en otros ambitos publicos, redefinicion del papel del Estado, etc.)
que han marcado la evolucion de las politicas en materia de igualdad,
existen factores de tipo coyuntural que estan condicionando de manera
relevante estas politicas. Entre estos cambios cabe mencionar un escenario
economico dominado por el recorte del gasto publico (lo que sin duda
compromete la ya de por si limitada capacidad integradora del Estado y sus
instituciones) y por la desregularizacion del mercado laboral.

Ante un panorama como el actual, donde los ingresos de las
Administraciones se han reducido de forma dréastica, afectando a su
capacidad de gasto, resulta necesario redefinir la estrategia a impulsar
por la Diputacion de Alicante para avanzar en la mejora de la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las mujeres de la provincia. Mas alla de
la voluntad politica en favor de las politicas que favorezcan la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, expresada por todos los grupos
politicos representados en la Diputacion de Alicante con la aprobacion por
consenso del Plan Provincial por la Igualdad de Género 2009-2011, no puede
obviarse una realidad: cuanto mayores son las necesidades existentes en
materia de igualdad, mas limitados son los recursos de que disponen el
conjunto de las Administraciones Plblicas para tratar de satisfacerlas.

Resultan evidentes los riesgos de fragmentacion social que sacuden a
nuestra sociedad, asi como de que se produzcan retrocesos en el campo de
laigualdad de género. Por ello, la accion de las instituciones debe dirigirse
a priorizar aquellas actuaciones destinadas a prevenir situaciones de
exclusién social y a la consolidacion de los logros alcanzados en materia de
igualdad de oportunidades.

a)

b)

c)

d)

Se impone por tanto una nueva logica en la gestion de unos recursos
publicos escasos, articulada en torno a los siguientes elementos:

El establecimiento de consensos a nivel politico e institucional respecto a
las prioridades que deben atenderse desde las politicas publicas en general
y, en particular, de aquellas relacionadas con la igualdad de oportunidades.

La definicion precisa de las competencias que, en materia de igualdad,
deben ser asumidas por las distintas Administraciones (en particular la
Autonémica y Local).

La coordinacion de las actuaciones a realizar por el conjunto de
Administraciones a fin de generar sinergias y evitar duplicidades.

Elimpulso de la participacion social y la corresponsabilidad social.
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DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN MATERIA DE IGUALDAD

Lamentablemente, buena parte de la informacion estadistica existente sobre aspectos claves
relacionados con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (inicamente esta
disponible a nivel nacional o autonémico. No obstante, y a pesar de estas limitaciones, es
posible identificar con relativa precision cuales son las necesidades que adn hoy persisten en
materia de igualdad en la provincia de Alicante.

EMPLEO

Las tasas de actividad (el cociente entre el nimero total de activos y la poblacidn total)
registraron, en el periodo 2005-2011, un descenso de 5,6 puntos entre los varones de 16 o
mas afios de la provincia de Alicante, frente al incremento de 2,6 puntos registrado entre las
mujeres de ese mismo grupo de edad (Tabla 1).

Esta desigual evolucion ha permitido que la Brecha de género en las tasas de actividad

(las diferencias porcentuales entre las tasas de actividad de los hombres y las mujeres) se
redujeran en 8,2 puntos entre 2005y 2011. A pesar de ello, la Brecha de género en las tasas

de actividad se situaba en 2011 en 15,3 puntos, dato que confirma la menor presencia femenina
entre la poblacion econdmicamente activa.

Evolucion de las tasas de
actividad (%) seglin sexo y de
la brecha de género (personas
de 16 y mas afios). Provincia
de Alicante, 2005-2011).

Evolucion de las tasas de
empleo seg(in sexo (%) y de la
brecha de género (personas
de 16 y mas afios). Provincia
de Alicante, 2005-2011.

20Mm 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Hombres 64,3 66,3 68,9 67,6 68,3 70,0 69,9
Mujeres 49,0 51,4 52,5 49,2 47,6 434 46,4
Brecha de género (hombres — mujeres) 15,3 14,9 16,4 18,4 20,7 21,6 235

Por lo que respecta a las tasas de empleo (el cociente entre el nimero total de
ocupados y la poblacion total), las mismas disminuyeron en 16,2 puntos entre los
varones de 16 y mas afos de la provincia de Alicante, frente a los 3,3 puntos de
reduccion registrados entre las mujeres (Tabla 2).

La Brecha de género en las tasas de empleo (las diferencias porcentuales entre las
tasas de empleo de los hombres y las mujeres) se redujeron en 12,9 puntos en ese
periodo, situdndose la misma en 11,4 en 2011. La reduccion de la brecha de género
en las tasas de empleo se debe al mayor deterioro que las mismas han registrado
entre los varones y no a la mejora de las mismas entre las mujeres.

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Hombres 43,6 50,1 53,6 59,2 62,6 65,2 64,8
Mujeres 37,2 39,0 40,7 41,8 414 419 40,5
Brecha de género (hombres — mujeres) 14 1,1 129 17,4 21,2 233 24,3
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Evolucion de las tasas de
paro (%) segin sexo y de la
brecha de género (personas
de 16 y mas afios). Provincia
de Alicante, 2005-2011.

Evolucion de las tasas de paro
(%) segtin sexo y de la brecha
de género (personas de 16

y mas afios). Provincia de
Alicante, 2005-2011.

Las tasas de paro (el cociente entre el nimero de personas paradas y el de activas)
aumentaron entre 2005y 2011 entre los hombres y las mujeres de la provincia de
Alicante, si bien de forma mas intensa entre los primeros (17 puntos frente 11,3). Esta
evolucidn, explica por qué las tasas de paro, que antes de la crisis econdmica que
afecta a Espafia eran tradicionalmente mas altas entre las mujeres, se han igualado
en 2011 (Tabla 3). Asi pues, la Brecha de género en las tasas de paro (las diferencias
porcentuales entre las tasas de paro de las mujeres y los hombres) que en 2005 era de
5,5 puntos, ha invertido su tendencia hasta situarse en -0,2 en 2011.

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005
Hombres 24,2 24,1 22,7 15,0 132 13,5 12,9
Muijeres 244 245 22,3 12,4 8,3 6,9 14

Brecha de género (hombres — mujeres) 49 6,6

Las tasas de temporalidad (el cociente entre el nimero de personas asalariadas con
contrato temporal y el total de personas asalariadas) se redujo en el periodo 205-2011
en ambos sexos, si bien lo hizo de forma mas intensa en las mujeres (15,6 puntos frente
a los 10 puntos de los hombres).

La Brecha de género en las tasas de temporalidad (las diferencias porcentuales entre

las tasas de temporalidad de los hombres y las mujeres) se ha reducido de forma
importante en este periodo, pasando de 8,5 puntos en 2005 a 2,9 puntos en 2011 (Tabla 4).

2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005

Hombres 214 30,9 284 31,3 36,2 38,5 374
Muijeres 30,3 294 32,2 38,4 42,0 453 459
Brecha de género (hombres — mujeres) 29 -15 38 71 58 6,8 85

La evolucion de los indicadores antes mencionados (Tabla 5) permite mostrar el panorama de
la participacion de los hombres y mujeres de la provincia de Alicante en la actividad laboral
caracterizado por:

La divergencia en las tasas de actividad, con tendencias contrapuestas entre
hombres (donde las mismas han retrocedido) y las mujeres (donde aumentaron
ligeramente).

El mayor deterioro de las tasas de empleo masculinas.

El mayor incremento de las tasas de paro entre hombres (entre 2005y 2011 las tasas
de paro femenino se duplicaron, mientras que se triplicaron entre los hombres).

Las tasas de temporalidad se redujeron de forma mas intensa entre las mujeres,
pese a lo cual siguen superiores a las registradas entre los hombres.

Todos estos indicadores permiten dibujar un escenario en el cual las diferencias de género
relacionadas con la presencia en el mercado laboral se han reducido en los Gltimos afios en
la provincia de Alicante, fundamentalmente por un mayor deterioro de las mismas entre los
varones. Pese a ello, se mantienen gran parte de las desigualdades de género en materia
laboral, con la (nica excepcion de las tasas de paro, que se han situado en unos niveles
igualmente elevados para hombres y mujeres.

El analisis de la situacidn salarial de los hombres y mujeres que trabajan fuera del hogar
confirma la persistencia de las desigualdades retributivas. Los resultados de la Encuesta

Anual de Estructura Salarial de 2009 indican que la ganancia media anual por trabajador fue,
para el conjunto nacional, de 22.511 euros, 25.001 euros para los hombres y 19.502 euros para
las mujeres. Por tanto, la ganancia media anual femenina supuso el 78% de la masculina. Ello
confirma la existencia de una brecha de género en el salario de 22 puntos, similar a la existente
en 2008 (21,9 puntos).
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En la Comunidad Valenciana las desigualdades salariales en funcion del género son aln mas
acusadas, situandose la brecha de género del salario bruto anual en 24,1 puntos, o lo que es lo
mismo, el salario de las mujeres de la Comunidad Valenciana representa el 75,9% del masculino.

al 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 (Tabla 7)

DIPUTACION TABLA 7 Ambos sexos Hombres Muijeres Raﬁ?mrgl:ger/

BEAREANE Tasa de actividad 566 587 607 58,3 577 589 580 S::;r:éaa ?:Stlgnaonnzlzlypor TOTAL 2251147 25.001.05 1950007 180

Tasa de empleo 28 M4 A 505 518 %32 %24 sexo (euros). Andalucia 20.906,33 22.908,86 18.371,23 80,2

Tasa de temporalidad 28,8 30,2 30,1 34,4 38,7 41,3 40,9 e Eree A e Aragén 2213377 24787 81 18.861,82 76,1

Tasa de paro 24,3 24,3 24 134 10,3 9,7 9,6 Estructura Salarial 2009. Asturias, Principado de 22.597,97 25.175,71 19.289,76 76,6

Membes Balears, lles no0e momm | 1ai0m 03

Ea?utﬁ r?de I Tasa de actividad 64,3 66,3 68,9 67,6 68,3 70,0 69,9 Canarias 18.926,36 2010924 1752833 872

actividad, empleo, paro y Tasa de empleo 485 501 536 59,2 626 652 648 Cantabria 20.869,36 22.933,00 18.210,65 794

temporalidad (%) segtn ’ Tasa de temporalidad 274 30,9 28,4 31,3 36,2 38,5 374 Castillay Leén 21.037,13 23.116,47 18.249.87 78,9

Z?ﬁ);(;)(_p:rr;?i:2?:;;&}’;::; Tas_‘“ de paro 2404 25 23 124 83 69 74 Castilla-La Mancha 20.228,79 21.980,61 17.709,92 80,6

2005-2011. Mujeresa Catalufia 23.851,31 26.901,30 20.467,14 76,1

e e e Tasa de actividad 90 514 525 492 416 484 464 Comunidad Valenciana 20.489,79 22.951,64 17.426,72 759

de Estadistica. Encuesta de Tasa de empleo 312 390 407 418 M4 M9 405 Extremadura 19.099,56 20.207,93 17.549,86 86,8

Poblacion Activa. Tasa de temporalidad 30,3 29,4 32,2 38,4 42,0 453 459 Galicia 19.806,66 21.829.80 17.382,32 794

Tasa de paro 22 Al 221 150 182 185 123 Madrid, Comunidad de 25.860,65 29.333,06 22.048,25 752

Murcia, Regin de 20.430,40 22.628,62 17.384,95 76,8

Navarra, Comunidad Foral 23.657,71 26.755,77 19.487,55 72,8

Pais Viasco 26.162,45 28.889,92 2250247 77,9

Rioja, La 21.179,93 23.240,00 18.702,22 805

La brecha salarial es especialmente intensa en el caso de las personas con contratos

indefinidos, donde alcanza los 24,4 puntos. (Tabla 6). Otros datos aportados por la Encuesta Anual de Estructura Salarial 2009 confirman las
desigualdades existentes en la distribucion salarial en funcién del género:

Ratio hombre/

TABLA 6 Ambos sexos Hombres Mujeres mujer »  EI15,2% de las mujeres tuvo ingresos salariales menores o iguales que el Salario
dpo do contratoy5er0 (oo R T s T Minimo tnterprofesional (S frente a1 6% de los hombres.

4ipo de contrato y Sexo (euros). Total 2251147 19.502,02 78,0

Espafia, 2009. Duracién indefinida 23.979 65 26.96097 20.382,95 75,6 »  Sisetienen en cuenta los salarios mas elevados, el 9,81% de los hombres presentaron
Fuente: Encuesta Anual de unos ingresos cinco veces superiores al SMI, frente al 4,77% de las mujeres.

Estructura Salarial 2009. Duracién determinada 16.700,92 17.278,93 15.996,67 92,6

» Deltotal del 18% de trabajadores con una “ganancia baja” (su ganancia ahora esta por
debajo de los 2/3 de la ganancia mediana) el 64,2% eran mujeres.
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TABLA 8

Personas de 16 y 64 afios con
al menos un hijo que utilizan
0 no servicios de cuidado
para atender a su hijo mas
pequefio o al de su conyuge
durante su jornada diaria,
por sexo y relacion con la
actividad (%). Espafia, 2010.

Fuente: Encuesta Anual de
Estructura Salarial de 2009
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La relevancia de la brecha salarial existente entre hombres y mujeres va més alla de
lainequidad en la retribucion por trabajos de similares caracteristicas, afectando
de forma directa a los sistemas de proteccidn social. Un menor salario supone
menores coberturas ante situaciones de desempleo y menores pensiones en caso
de jubilacién, lo que acrecienta la vulnerabilidad de las mujeres.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Para conocer en qué medida la igualdad entre hombres y mujeres se ha incorporado
en la vida cotidiana de la ciudadania, se analizan a continuacion distintos factores y
circunstancias que condicionan la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Utilizacion de servicios para el cuidado de los hijos y personas dependientes

El 14,7% de las personas de 16 a 64 afios con al menos un hijo menor de 14

afios utilizd servicios de cuidado de nifios para atenderlo en 2010 (Tabla 8). Este
porcentaje llega al 18,3% entre las personas ocupadas, siendo dentro de este grupo
superior el porcentaje de mujeres que deben recurrir a estos servicios (21,1%) que
el de hombres (16,0%).

Sl NO NO SABE
Total ambos sexos 14,7 85,3 0,0
Ocupados 18,3 81,7 0,0
Parados 15 92,4 0,1
Inactivos 52 94,7 0,1
Hombres M3 s o0
Ocupados 16,0 84,0 0,0
Parados 72 92,8 0,0
Inactivos 53 94,3 04
Mujeres 15,0 84,9 0,1
Ocupadas 21,0 789 0,1
Paradas 78 92,0 0,2
Inactivas 51 94,8 0,1

Por su parte, el 8,7% de la poblacion de entre 16 y 64 afios se ocupd de familiares o amigos mayores de 15 afios
necesitados de cuidados, porcentaje que en el caso de las mujeres (11,3%) es casi el doble que el de los hombres (Tabla 9).
Entre las mujeres inactivas este porcentaje llega al 13,6%.

S NO

Total ambos sexos 8,7 91,3

TABLA9 N ; Ocupados 79 92,1
Personas entre 16y 64 afios segun se

hagan o no cargo regularmente de la Parados 78 92,2

atencion de personas dependientes (¥), Inactivos 10,9 89,1

por sexo y relacion con la actividad (%).

Fuente: Médulo sobre conciliacion entre la Ocupados 6,1 93,9
vida laboral y familiar 2010. EPA Parados 6,1 939
Inactivos 6,1 93,9
Mujeres 1,3 88,7
Ocupadas 10,1 89,9
Paradas 99 90,1
Inactivas 13,6 86,4

Seis de cada 10 personas que decidieron trabajar a tiempo parcial o dejar de trabajar para cuidar a sus nifios lo hicieron
porque los servicios de atencidn son muy caros, sin que existan diferencias entre hombres y mujeres. La actividad
condiciona el tipo de razones por las cuales hombres y mujeres deciden no trabajar o hacerlo a tiempo parcial (Tabla 10).

Falta de servicios de  Servicios Servicios Otras

cuidado de los nifios  muy caros  sin calidad  razones No saben
Total ambos sexos 171 59,5
TABLA 10 Ocupados 197 52,8 18 25,0 07
Personas entre 16 y 64 afios que no
Parados 17,1 64,4 13 14,9 24

trabajan o que tienen empleo a tiempo
parcial, en ambos casos por hacerse Inactivos 155 62,6 2,0 19,0 10
cargo del cuidado de nifios, segln

la principal razén para no trabajar o

trabajar a tiempo parcial, por sexoy Ocupados 128 349 - 523

relacion con la actividad (%). Parados 20,9 58,5 . 135 7,2
Inactivos 11,7 78,6 29 6,9

Fuente: Médulo sobre conciliacion entre .

la vida laboral y familiar 2010. EPA. i Uil £ L A8 L0
Ocupadas 19,9 53,3 19 24,2 0,7
Paradas 16,2 65,7 15 15,2 14
Inactivas 15,6 62,1 2,0 194 1,0
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TABLA 11

Personas entre 16y 64

afios que no trabajan o que
tienen empleo a tiempo
parcial, en ambos casos por
hacerse cargo del cuidado
de personas dependientes,
segUn la principal razén
para no trabajar o trabajar

a tiempo parcial, por sexoy

relacion con la actividad (%).

Fuente: Modulo sobre
conciliacion entre la vida
laboral y familiar 2010. EPA.

En el caso del cuidado a dependientes, el 43,7% considerd que los
precios de estos servicios eran muy elevados, sin que existan diferencias
relevantes en funcion del sexo (Tabla 11).

Falta de servicios de  Servicios Servicios Otras

cuidado de los nifios  muy caros  sin calidad  razones No saben

Total ambos sexos 20,7 43,7

Ocupados 25,0 31,7 71 28,9 1,2
Parados 14,2 59,5 57 194 13
Inactivos 20,4 43,2 3,7 315 13

Hombres  ma en 77 B 13

Ocupados 30,8 41,9 33 24,0

Parados 11 441 98 29,5 54
Inactivos 255 41,4 85 24,6

Mujeres 204 43,9 4,2 30,3 1.2
Ocupadas 24,3 37,2 7,6 29,5 14
Paradas 15,1 64,0 45 16,3

Inactivas 20,0 43,2 34 320 14

Razones del trabajo a tiempo parcial

Los motivos del trabajo a tiempo parcial en hombres y mujeres son muy
diferentes, estando asociados tanto a la edad como a las dificultades para
la conciliacion del trabajo y la vida familiar. En el caso de las mujeres estos
motivos son tres fundamentalmente: no poder encontrar trabajo a tiempo
completo (42,7%), el cuidado de nifios o adultos enfermos, incapacitados o
mayores (17,8%) y otras obligaciones familiares o personales (11,2%).

Por su parte, entre los varones estos motivos son: no poder encontrar
trabajo de jornada completa (46,7%), otros motivos no especificados
(21,2%) y seguir cursos de ensefianza o formacion (17,5%).

Como puede comprobarse, el cuidado de los nifios o de adultos mayores
o dependientes, que es un factor clave para explicar el trabajo a tiempo
parcial de las mujeres (el 11,2% de ellas lo mencionan), no es relevante
para los varones (s6lo el 1,4% lo sefiala). Un dato que confirma la
continuidad de la distribucion de roles tradicionales (Tabla 12).

TABLA 12

Razones del trabajo a tiempo
parcial seglin sexo y edad.
Espafia. 2009 (%)

Fuente: Modulo sobre
conciliacion entre la vida
laboral y familiar 2010. EPA.

TABLA 13

Personas asalariadas de
16- 64 afios, segln quien
fija su horario de trabajo,
por sexo (%)

Fuente: Médulo sobre
conciliacion entre la vida
laboral y familiar 2010. EPA.

16 -24 25-49 25- 64

Total afios afios afios
v

Seguir cursos de ensefianza o formacion 17,5 45,8 104 05
Enfermedad o incapacidad propia 3,0 05 2,6 8,0
Cuidado nifios o adultos enfermos, incapacitados, mayores 14 0,2 2,2 1,0
Otras obligaciones familiares o personales 2,2 0,7 2,2 33
No poder encontrar trabajo de jornada completa 46,7 39,0 57,4 31,9
No querer trabajo de jornada completa 1,1 4,0 6,6 1,9
Otros motivos 21,2 9,7 18,1 42,6
Desconoce el motivo 04 0.2 04 0,6
Mujeres
Seguir cursos de ensefianza o formacion 6,3 379 2,1 0,2
Enfermedad o incapacidad propia 11 0,3 0,7 2,7
Cuidado nifios o adultos enfermos/incapacitados/mayores 17,8 2,2 24,5 33
Otras obligaciones familiares o personales 11,2 1,6 11,0 174
No poder encontrar trabajo de jornada completa 42,7 471 43,2 39,9
No querer trabajo de jornada completa 10,7 46 8,7 20,6
Otros motivos 9,9 6,1 8,8 15,5
Desconoce el motivo 0,3 0,2 03 04

Flexibilidad de la jornada laboral por razones familiares

El 11,9% de los asalariados fijo liboremente su horario de trabajo, aunque sdlo fuera en
parte (11,0% en el caso de los hombres y el 12,9% en el de las mujeres). Para el 88,1%
restante su horario estuvo determinado en su totalidad por el empresario (Tabla 13).

El propio trabajador,

El empresario en su totalidad aunque solo sea en parte

Ambos sexos 88,1 11,9
Hombres 89,0 11,0
Mujeres 87,1 12,9
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TABLA 14

Personas asalariadas de entre 16y
64 afios segun puedan o no modificar
el inicio o la finalizacién de la jornada
laboral, en al menos una hora, por
razones familiares, por sexo (%).

Fuente: Médulo sobre conciliacion entre
la vida laboral y familiar 2010. EPA.

TABLA 15

Personas asalariadas de entre 16y 64
afios seglin puedan o no organizar su
jornada laboral de forma que puedan
tomar dias libres por razones familiares,
por sexo (%).

Fuente: Médulo sobre conciliacion entre
la vida laboral y familiar 2010. EPA.
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Otro aspecto de la flexibilidad de la jornada laboral se concreta en la
posibilidad de modificar el horario, al inicio o a su finalizacién en al menos
una hora, por razones familiares. El 47,3% de las personas asalariadas
tuvieron horario flexible o generalmente pudieron modificarlo en esos
términos, el 19,3% rara vez consiguié variar su jornada y el 27,5% no pudo
modificar su horario laboral por motivos familiares. La flexibilidad fue algo
mayor en el caso de las mujeres que en los hombres (Tabla 14).

Es posible Es posible

"o gmesticate - modticato Mgy’ Nosabe
Total 6,4 40,9 19,3 21,5 519
Hombres 6,1 39,6 20,1 28,0 6,3
Mujeres 6,7 42,4 18,3 271 55

En cuanto a la organizacion de la jornada laboral para tomarse dias libres
por razones familiares, el 42,7% de las personas asalariadas pudo hacerlo
generalmente (el 44,1% en el caso de las mujeres), mientras que el 31,5% no
dispuso de esa posibilidad (Tabla 15).

Es posible organizarla, Es posible organizarla, No es posible

generalmente rara vez organizarla No sabe
Total 42,1 19,72 31,48 6,09
Hombres 41,54 20,25 31,54 6,67
Mujeres 44,07 19,12 31,40 5,41

Reduccion de jornada para cuidar nifios

Una de cada cinco mujeres con un nifio menor de ocho afios redujo su
jornada laboral en un mes o mas para cuidarle (Tabla 16). Destacar que de las
685.300 personas que en 2010 redujeron su horario laboral, el 85,1% fueron
mujeres y el 14,9% hombres.

Si, las redujeronen  Si, las redujeron Si, las redujeron No las

TABLA 16 - un tiempo superior en un tiempo pero no saben reduieron No saben
Personas entre 16y 64 afios que oigual a un mes inferior a un mes cuanto tiempo /

redujeron o no el nimero de Total 10,9 1,0 0,4 87,0 0,6
horas trabajadas para prestar

cuidados a sus hijos y tiempo Hombres 21 11 0,2 95,8 08

en que redujeran el nimero de Mujeres 211 09 07 77.0 04

horas, segtin sexo (%).

Fuente: Modulo sobre
conciliacion entre la vida laboral
y familiar 2010. EPA.

De las 260.600 personas tomaron en 2010 una excedencia a tiempo completo para atender a un
hijo menor de ocho afios, el 92,8% fueron mujeres. Una de cada tres de estas mujeres lo hizo
por un periodo de seis a 12 meses, mientras que tres de cada cuatro hombres disfrutaron de su
excedencia por un periodo inferior a los seis meses.

TABLA 17 Menos1 Dela3 Maesdmeses, Mas6meses pjss4e1  Amnose  No
Personas entre 16 y 64 que mes meses P MAXIMO pméximo afio incorporaron  saben
tomaron excedencia a tiempo

completo para cuidar a su Total 8,6 19,8 18,2 30,5 17,2 45 1,2
hijo menor de 8 afios, segin el Hombres 49,0 24 56 60 5.1 83 37
tiempo que durd este periodo, .

por sexo (%). Mujeres 54 19,6 19,2 32,4 18,2 4,2 1,0

Fuente: Médulo sobre
conciliacion entre la vida laboral
y familiar 2010. EPA.

De las 303.300 personas que en 2010 decidieron dejar de trabajar para atender a su hijo menor
de ocho afios, sin considerar la excedencia, el 90% fueron mujeres y casi la mitad dejo su
trabajo por mas de un afio 0 aiin no se ha incorporado al mismo (Tabla 18).

Mas 3 meses, Mas 6 meses, . . Si, pero
TABLA 18 Mﬁqn:ss L [::e1s:ss pero 6 meses pero 1 afio Maasﬁ(ée 1 inﬁﬁp rc]J?as;%n no saben
Personas entre 16y 64 maximo maximo P duracion
afos que dejaron el trabajo Total 8,9 15,0 10,7 17,3 325 14,4 1,2
después del nacimiento de su
hijo para prestarle cuidados, Hombres 365 237 - 02 68 128
sin considerar la excedencia, Mujeres 37 14,0 11,9 19,2 353 14,6 1,3
segln la duracion de este
periodo y sexo (%).

Fuente: Médulo sobre
conciliacion entre la vida laboral
y familiar 2010. EPA.

75



Tasa de empleo de personas de 25 a 49 afios
sin hijos/con hijos menores de 12 afios.

Incidencia de los hijos en los niveles de empleo

En los niveles de empleo inciden razones de género y de conciliacion con el
cuidado de hijos y familiares. Para su anélisis se dispone de dos indicadores:
1) Laincidencia en el empleo de la existencia de hijos menores de 12 afios,
que mide la diferencia en puntos porcentuales de las tasas de empleo para
mujeres y mujeres de 25 a 49 afos con hijos menores de 12 afios y sin hijos y
2) Las tasas especificas de empleo para un intervalo de edad determinado.

Las tasas de empleo de las mujeres de 25 a 49 afos con hijos menores de 12
aflos son menores a las tasas de empleo de las mujeres de la misma edad sin
hijos. Por el contrario, las tasas de empleo de los varones de 25 a 49 afios con
hijos son superiores a las de los varones de la misma edad sin hijos.

Entre los varones de 25 a 49 afios las tasas de empleo mas altas se registran
entre aquellos que tienen dos hijos menores de 12 afios (84,9). Mientras, en el
caso de las mujeres, a medida que se incrementa el nimero de hijos menores
de 12 afios, disminuye la tasa de empleo. Para las mujeres de 25 a 49 afios sin
hijos la tasa de empleo en 2009 era de (69,1) y se reduce a (60,7) en el caso de
tener hijos menores de 12 afios. Con 1 hijo menor de 12 afios, el valor de la tasa
esde 63,2y de 58,6 en el caso de 2 hijos menores de 12 afios. Con 3 hijos 0 mas
el valor de la tasa es 45,1 (Tabla 19).

2009 2008 2007 2006 2005
Varones
Sin hijos 79,9 86,6 89,6 89,8 90,0
Con hijos 83,6 90,5 93,5 93,4 93,1
1 hijo 832 90,1 93,2 934 92,6
2 hijos 84,9 91,6 91,1 93,7 94,1
3 hijos 0 mas 79,2 88,2 92,9 90,1 90,8
Mujeres
Sin hijos 69,1 713 710 69,1 66,4
Con hijos 60,7 61,9 60,8 59,0 57,0
1 hijo 63,2 64,9 64,3 61,7 59,6
2 hijos 58,6 58,7 56,8 56,4 53,8
3 hijos 0 mas 45,1 47,3 45,8 42,9 44,8

El empleo del tiempo de hombres y mujeres

Existen diferencias importantes en el modo de empleo del tiempo de hombres y mujeres de la
Comunidad Valenciana. Aunque la participacién de las mujeres en el trabajo remunerado ha
aumentado en los Ultimos afios y disminuido entre los hombres, alin hay 4,1 puntos de diferencia
entre la participacion masculina (32,6%) y femenina (28,5%) en esta actividad. Ademas, el tiempo
medio diario dedicado al trabajo remunerado por los hombres supera en una hora y 12 minutos
al de las mujeres.

Por el contrario, aunque la participacion masculina en las tareas domésticas (actividades de “Hogar
y familia”) aumentd en los Gltimos afios, sigue habiendo una diferencia de participacion en el trabajo
no remunerado de 17,6 puntos porcentuales a cargo de las mujeres (76,1% los hombres y 93,7% las
mujeres). Si bien se han reducido las diferencias en el tiempo medio dedicado al trabajo doméstico
entre hombres y mujeres, en su conjunto las mujeres dedican cada dia dos horas y seis minutos
mas que los hombres a las tareas del hogar (Tabla 20).

Actividades

Cuidados personales

Trabajo remunerado

Estudios

Hogary familia

Trabajo voluntario y reuniones
Vida social y diversion

Deportes y actividades al aire libre
Aficiones e informética

Medios de comunicacion

Trayectos y tiempo no especificado

Hombres Mujeres
Personas (%) DMD (horas) DMD (minutos) Personas (%) DMD (horas) DMD (minutos)
100 " 37 100 1 19
32,6 7 51 28,5 6 55
11,6 4 45 10,9 4 54
76,1 2 32 93,7 4 40
11,3 2 24 17,3 2 06
60,7 2 02 62,5 1 41
38,2 2 05 33,8 1 48
33,3 2 17 18,4 1 37
89,2 3 15 81,1 2 54
81,1 1 16 80,8 1 10

Personas que realizan la actividad en el transcurso del dia (%) y Duracion Media

Diaria (DMD) dedicada a la actividad, segtin sexo. Comunidad Valenciana.
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Tiempo medio diario que
las personas que trabajan
dedican a las distintas
actividades. Espaa, 2009-
2010 (horas y minutos).

Tiempo que dedican a las
tareas del hogar (en un dia
laborable) las personas
ocupadas, segln sexo.
Espafia, 2009 (%).

Mujeres

Varones

Tiempo que las personas que trabajan dedican al trabajo y al hogar/ familia

En el conjunto de Espafia, los varones ocupados dedican de media al trabajo
remunerado 8 horas y 16 minutos al dia, frente a las 6 horas y 53 minutos de las
mujeres. Por su parte, las mujeres ocupadas dedican una media de 3 horasy
47 minutos a actividades de hogar y familia, frente a las 2 horas y 21 minutos
de los hombres (Tabla 21).

Mujeres Varones
Cuidados personales 10:49 10:51
Trabajo remunerado 6:53 8:16
Estudios 2:30 2:29
Hogary familia 3:47 2:21
Trabajo voluntario, reuniones 1:39 1:52
Vida social y diversion 1:24 1:40
Deportes y actividades al aire libre 1:22 1:40
Aficiones e informética 1:14 1:36
Medios de comunicacion 2:02 2:25
Trayectos y empleo del tiempo no especificado 1:32 1:32

EI 87,8% de los varones ocupados no supera las 2 horas diarias de dedicacion
a las tareas del hogar en un dia laborable, porcentaje que alcanza el 58,8% en
el caso de las mujeres. Un 21,4% de mujeres ocupadas dedican 3 o mas horas
diarias a las tareas del hogar, frente a un 4,5% de varones ocupados (Tabla 22).

Mas de 1 Mas de 2 Mas de 3 Mas de 4 Més de 5 horas
yhasta2horas  yhasta3horas yhastadhoras yhastabhoras
34,1 19,9 10,9 58 47
234 76 3.1 0,7 0,7

Duracion media diaria dedicada a
actividades de hogary familia, seglin
situacion laboral (ocupados, parados) y
sexo. Espafia, 2009-2010.

Duracién media diaria dedicada a
actividades de hogar y familia segin tipo
de hogar, por las personas que realizan
dicha actividad. Espafia 2009-2010.

Las mujeres ocupadas dedican 3 horas y 47 minutos diarios a las actividades
de hogar y familia, frente a las 2 horas y 21 minutos de los varones (Tabla 23).

Mujeres Varones
Activos 2:34 4:.08
Ocupados 2:21 3:47
- Empleadores o empresarios sin asalariados 2:12 3:52
- Asalariados 2:23 3:46
Parados 3:17 5:24

Atendiendo al tipo de hogar, resulta superior la dedicacion de las mujeres a
las actividades del hogar y la familia en todos los tipos de hogar, en especial
en aquellos formados por la pareja sola, en los que la dedicacion diaria de la
mujer casi duplica a la del vardn (4 horas y 41 minutos frente a 2 horas y 24
minutos). Esta diferencia de dedicacion es casi la misma en el caso de las
parejas con hijos (4 horas y 38 minutos la mujer, 2 horas y 30 minutos el varén).

En los hogares unipersonales formados por mujeres y en los hogares con una
madre sola con algdn hijo, la dedicacidn diaria de la mujer a tareas de hogary
familia es menor que en el caso de los formados por |a pareja sola (Tabla 24).

Mujeres Varones
Hogar unipersonal 2:29 34
Pareja sola 2:24 44
Pareja con hijos 2:30 4:38
Padre o madre solo, con algtn hijo 2:07 3:45
Otro tipo de hogar 2:41 4:17
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TABLA 25

Personas ocupadas
que tienen hijos (igual

o menores a 14 afios)
segln quién se encarga
principalmente de su
cuidado. 2009 (%).

Fuente: Encuesta de
Calidad de Vida en el
Trabajo. Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

Cuidado de hijos menores de 14 afios

En las parejas en las que ambos conyuges trabajan, el 52,3% de los varones declaran que es su
pareja quien se encarga del cuidado de los hijos menores de 3 afios durante su jornada laboral,
algo que sodlo sucede en el 18,5% de las mujeres. El cuidado de los hijos menores de 3 afios se
realiza por un servicio especializado (escuela infantil, guarderia) en un 27,2% de los varones
ocupados y en 44,6% de las mujeres en la misma situacion laboral. Un 13,7% de varones ocupados
y un 27,7% de mujeres declaran que los cuidan familiares, vecinos o amigos sin remuneracion.

Por su parte, el 70,4% de los varones ocupados cuyo conyuge trabaja declara que es su conyuge
o pareja quien se encarga del cuidado de sus hijos de 3 a 14 afios durante el tiempo que queda
fuera del horario escolar, y que queda dentro de su jornada laboral, frente al 42,3% de las mujeres
ocupadas que se encuentran en la misma situacion. El 20,3% de los varones ocupados declara
que durante este horario los cuidan familiares, vecinos o amigos sin remuneracion, frente al 37,4%
de mujeres ocupadas.

Un dato revelador es que casi una de cada tres mujeres ocupadas (32,4%), cuyo conyuge trabaja,
declara que asumen solas el cuidado de los hijos menores de 14 afios fuera del horario laboral,
frente al 16,8% de los varones que se encuentran en la misma situacion. El 78% de los varones y
el 61,7% de las mujeres manifiestan compartir con su cényuge o pareja la tarea del cuidado de los
hijos fuera del horario laboral (Tabla 25).

Diariamente,
durante la jornada laboral del ocupado Con hijos menores Con hijos de
Responsabilidad en el cuidado de los hijos menores de 3 afios 3a 14 afios
Varones Mujeres Varones Mujeres
Su conyuge o pareja 52,3 18,5 70,4 42,3
Familiares, vecinos o0 amigos, sin remuneracion 13,7 21,7 20,3 374
Otra persona ajena al hogar/familia, con remuneracion 6,8 9,3 49 9,2

Esporadicamente,
durante la jornada
laboral del ocupado

Con hijos menores de 14 afos
Fuera de la jornada

Responsabilidad en el cuidado de los hijos menores laboral del ocupado

Varones Mujeres Varones Mujeres
Su cényuge o pareja 52,3 18,5 70,4 42,3
Familiares, vecinos o0 amigos, sin remuneracion 13,7 21,1 20,3 374
Otra persona ajena al hogar/familia, con remuneracion 6,8 93 49 9,2

TABLA 26

Ocupados con personas
dependientes en el
hogar seglin quién se
encarga principalmente
del cuidado. 2009 (%).

Fuente: Encuesta de
Calidad de Vida en el
Trabajo. Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

Cuidado de personas dependientes en personas ocupadas

El 45,2% de los varones ocupados declara que durante la jornada laboral el cuidado de las personas
dependientes en su hogar lo realiza su cényuge o pareja, frente al 16,7% de mujeres ocupadas en

la misma situacion. Por su parte, un 56,5% de mujeres ocupadas recurre para el cuidado de las
personas dependientes de su hogar a familiares, vecinos o amigos sin remuneracion durante la
jornada laboral, frente al 30,4% de los varones.

Fuera de la jornada laboral, un 25,8% de mujeres ocupadas realizan ellas solas el cuidado de las
personas dependientes en su hogar, frente al 10,1% de varones ocupados. Un 35,5% de varones

ocupados declara que los cuidados fuera de la jornada laboral son compartidos con su conyuge o
pareja frente al 21,6% de mujeres ocupadas que afirma lo propio (Tabla 26).

Mujeres Varones

Durante la jornada laboral

Su cényuge o pareja 45,2 16,7
Familiares, vecinos o amigos, sin remuneracion 30,4 56,5
Otra persona ajena al hogar/familia, con remuneracion 13,5 19,1

Otra persona de los servicios sociales o una institucion

Fuera de la jornada laboral

EV/Ella solo/a 10,1 258
Compartido con su conyuge o pareja 34,5 21,6
Compartido con otra persona del hogar/familia, sin remuneracion 27,3 37,0
Su cényuge o pareja 15,4 13
Otra persona ajena al hogar/familia, con remuneracion 50 10,3
Otra persona de los servicios sociales o una institucion 1,7 42
% ocupados con personas dependientes 8,7 94
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2010 2009 2008

INGRESOS, COHESION SOCIAL Y POBREZA La brecha de género en la tasa de

_ Total Mujeres 20 Al ALY pobreza relativa (diferencia, en

Ingresos netos medios anuales por hogar Menos de 16 25,1 246 29 puntos porcentuales, entre el valor
De 16 a 64 194 179 177 de la tasa de pobreza relativa de

Los ingresos medios netos anuales por hogar son més elevados en los - mujeres y hombres) se situaba en
hogares donde la persona de referencia es un hombre (27.931 euros) y no De 5y mas 261 20 24 2010 en 1,6 puntos, llegando entre
una mujer (24.272 euros). Los ingresos anuales de los hogares donde la Total Hombres 20,0 183 183 las personas mayores de 65 afios
persona de referencia es una mujer representan un 86,9% de los ingresos Menos de 16 29 21 232 ad9 puntos. A pesar de que en
de los hogares que tienen un hombre como persona de referencia. La renta De 16 2 64 168 165 158 el periodo 2008-2010 la brecha de
del hogar es mayor cuando la persona de referencia es vardn en todos los . género en las tasas de pobreza
grupos de edad, a excepcion del intervalo de 16 a 29 afios. Las diferencias D65y mas 218 226 7 relativa se redujo en el conjunto de

de ingresos entre hombres y mujeres aumentan con la edad. En el intervalo Brecha de género (mujeres-hombres) la poblacion de 2,7 a 1,6 puntos, la

de 65 y mas afios los ingresos de los hogares con una mujer de referencia Total 16 23 27 misma au(;neé]Sto gntr?Tlabi pggonas
representan el 72,0% de los ingresos de los hogares con un varén como Menos de 16 12 25 17 mayores de bo anos {1abla 2o).
persona de referencia. En este grupo, el ingreso medio del hogar del varén
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: De 16 a 64 06 13 19
es de 22.042 euros anuales, frente a los 15.876 euros del hogar de la mujer :
(Tabla 27). De 65y més 43 45 a1 Evolucion de las tasas de pobreza relativa
%i (después de transferencias sociales) por
Mujeres Varones mil}';?/rveasr%sn grupos de edad y sexos (%) y Brecha de
género. Espafia, 2008-2010.
. Total 24.272 27.931 86,9
Ingresos netos medios anuales por hogar
(euros), segtn edad y sexo de la persona De16a29 25.852 23322 110,8 2009 2008 2007 2006 2005
de referencia. Espafia, 2009. De 30 a 44 27.968 28.422 98,4 Ambos sexos 175 19,1 159 16,8 18,1
De 45 a 64 28.334 31.845 89,0 De menos de 16 afios 19,4 23,0 16,6 16,2 20,0
De 65y mas 15.876 99042 72,0 De 16 a 24 afios 183 19,1 14 16,0 178 Si bien en la Comunidad VaIenmang
De 25 2 49 afios 187 156 134 129 139 las tas,as globailes de pobreza relgtwa
D050 8 64 ar s . s s . son mas reducidas que en el conjunto
e a anos K ’ f i I H
S . nacional (del 17,3% frente al 19,5%),
Tasas de bobreza relativa De 65 afios 0 mas 25,9 25,8 26,1 31,3 26,7 la brecha de género es mayor,
p Total Hombres 15,7 17,6 14,8 16,0 175 situandose en 2009 en 3’5 puntos,
. . . De menos de 16 afios 15,4 21,3 15,5 18,1 21,2 3 i
La tasa de pobreza es el porcentaje de personas que viven en hogares cuya renta total equivalente 5 dos.mas que los r?glstrados e,n el
esta por debajo del umbral de pobreza, que se fija en el 60% de la mediana de los ingresos por De 162 24 afios 211 149 98 97 162 conjunto de Espafia. En eJ periodo
unidad de consumo de las personas (la mediana es el valor que, ordenando a todos los individuos De 25 a 49 afios 116 146 131 142 132 2005-2009 la brecha de género en
de menor a mayor ingreso, deja una mitad de los mismos por d~eba10 de dicho valory a la otra mitad De 50 64 afios 154 152 128 134 182 las tasas de pobreza relativa crecio
por encima). El valor del umbral de pobreza depende del tamafio del hogar y de las edades de sus - . de forma constante en la Comunidad
miembros, es decir, del nimero de unidades de consumo. Por ejemplo, en 2010 el valor del umbral De 69 afos 0 mas 28 199 1 w4 78 Valenciana (Tabla 29).
de pobreza de un hogar de una sola persona era de 7.533 euros anuales y el de un hogar formado Total Mujeres 19,2 206 17,0 176 186
por 2 adultos y 2 nifios de 15.820 euros anuales. De menos de 16 afios 237 184 178 14,2 18,7
. . . De 16 a 24 afios 153 234 130 226 194 i ;
La tasa de pobreza relativa, calculada en base a los ingresos percibidos por los hogares - (E(;IOIUC'PH(?eJaStisaS d? pObre.zal re)lat'va
espafioles en 2010, era mayor en el caso de las mujeres (21,6%) que en el de los hombres (20,0%), De 25a 49 afios 160 167 137 15 147 ESp”e; ed rzns erenc';s sog'a ehs zor
circunstancia que se mantiene en todos los grupos de edad. Mientras que en el caso de los De 50 a 64 afios 174 200 16,7 15,2 193 grupos de edad y sexos (%) y Brecha de
hombres el grupo de edad mas afectado por la pobreza relativa son los menores de 16 afios (23,9%), De 65 afios 0 mas %7 202 %3 135 26,0 genero. Comunidad Valenciana, 2005-2009.
entre las mujeres lo son las personas mayores de 65 afios (26,7%). -
Brecha de género 3,6 3.0 2,2 16 11
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Evolucion de las tasas de pobreza
relativa de los hogares unipersonales,
segln sexo (%) y de la Brecha de
género. Espafia, 2005-2009.

Las tasas de pobreza relativa de los hogares unipersonales (en los que
solo vive una persona) son mayores si la persona de referencia es mujer.
En 2009 |a tasa de pobreza relativa de los hogares unipersonales formados
por una mujer era de 38,9%, frente al 20,9% en el caso de los varones. No
obstante, esta importante brecha de género de la pobreza relativa de los
hogares unipersonales se redujo en 3,9 puntos entre 2005 y 2009.

Espafa 2009 2008 2007 2006 2005
Mujer 389 40,2 42,7 43,7 43,0
Varén 20,9 21,0 239 220 211
Brecha de género (mujeres - hombres) 18,0 19,2 18,8 21,1 21,9

Por su parte, la tasa de pobreza relativa persistente (el porcentaje de
personas que viven en hogares cuya renta total equivalente esta por
debajo del umbral de pobreza en el afio en curso y al menos durante dos
de los tres (ltimos afios) era en 2008 significativamente superior en las
mujeres (14,0%) que en los hombres (10,7%).

SALUD
Valoracion del estado de salud percibido

El género es un factor clave para explicar las diferencias en el estado de
salud y ciertas conductas relacionadas con la misma entre hombresy
mujeres. Asi, la menor esperanza de vida de los hombres se asocia con
habitos mas insanos y conductas de riesgo, que conducen a mas muertes
por accidentes y otras causas en la edad media de la vida. Por su parte, el
hecho de que el estado de su estado de salud de las mujeres sea peor que
el de los hombres se relaciona con una posicion social mas desfavorecida
y la sobrecarga fisica y emocional que padecen muchas mujeres en su
esfuerzo por compaginar la vida laboral y familiar.

Los hombres sefialan tener mejor estado de salud que las mujeres:
un 78,7% de varones y un 69,5% de mujeres valoran su estado de salud
como muy bueno o bueno (Figura 1).

Valoracion del estado de salud
percibido (poblacion de 16 y mas
anos (%). Espafia, 2009.

Hombres

Mujeres

Valoracion del estado de salud
percibido, seguin sexo y edad (%).
Espafa, 2009.

Muy bueno
Total 225
16 a 44 32,1
45 a 64 138
65y mas 14

56,2%

51,4%

0,
25% 21,2%

181%
15,8%

6,7%

43%
0,
1,2% 27%

| | | | | J
Muy bueno Bueno Regular Malo Muy malo

En todos los grupos de edad los hombres afirman tener mejor salud que las
mujeres, brecha que se acentla con la edad. En el grupo de 65y mas afios,
un 48,6% de hombres percibe su estado de salud como muy bueno o bueno
frente al 34,3% de mujeres (Tabla 31).

Hombres Mujeres

Bueno Regular Malo  Muymalo Muybueno  Bueno Regular  Malo  Muy malo

56,2 15,8 43 1.2 18,1 51,4 21,2 6,7 2,1
59,4 6,8 1.1 05 215 59,8 10,8 1.3 05
59,1 21,2 48 1.1 12,6 53,9 24.5 6,8 22
41,2 34,3 134 3,7 4,7 29,6 39,5 18,2 8,0

85



Las valoraciones positivas del estado de salud en hombres y mujeres aumentan a
medida que lo hacen los ingresos del hogar. EI 60,8% de los varones y el 49,3% de las

h ” ~ El 45,0% de los varones y el 60,7% de las mujeres de 16 y mas afios han
mujeres, con unos ingresos mensuales netos de menos de 850 euros, sefialan que

consumido medicamentos recetados por un médico en las tltimas dos

su estado de salud es muy bueno o bueno, porcentajes que llegan al 86,5% de los . . la edad
d varones y al 84,9% de las mujeres para los hogares con ingresos mensuales netos de semanas, unos porcentajes se incrementan con la edad.
2.900 euros en adelante (Tabla 32).
DIPUTACION "
DE ALICANTE ; Muy Muy
: bueno Bueno Regular Malo malo Mujeres Varones
Menos de 850 euros 15,2 45,6 21,1 8,2 33 De 16a 24 20,6 36,0
TABLA 32 De 850 a menos de 1.400 euros 178 54,9 196 6,4 13 TABLA 34 De 25234 238 132
Valoracion del estado de salud De 1.400 a menos de 2000 euros 225 586 142 33 14 00”393?0 de "?Ed'ﬁ?me”tgs recetados por ' '
percibido segin ingresos un médico en las dltimas dos semanas, De 35a 44 315 46,3
mensuales netos del hogary De 2.000 a menos de 2.900 euros 235 61,5 12,0 2,2 08 seg(in sexo y edad (%). Espaia, 2009.
sexo (%). Espafia, 2009. De 2.900 euros en adelante 21,8 58,7 10,5 2,4 05 De 45a 54 46,2 53.2
Fuente: Encuesta Europea de
. No consta 27,1 54,2 13,9 41 0,7 Salud en Espafia 2009, De 55a 64 67,0 71,6
Fuente: Encuesta Europea de .
Salud en Espafia 2009. Mujeres 18,1 514 21,2 6,7 2,7 De65a74 81,1 88,5
Menos de 850 euros 10,0 39,3 31,3 13,5 6,0 De 75y mas 91,1 939
De 850 a menos de 1.400 euros 14,9 475 25,9 8,5 31
De 1.400 a menos de 2.000 euros 17,0 56,0 18,7 59 23
De 2.000 a menos de 2.900 euros 23,2 57,5 14,3 35 14
De 2.900 euros en adelante 26,4 58,6 12,5 1,7 0,9
No consta 19,6 52,0 20,9 55 2,0

. L ) Consumo de tabaco, alcohol y otras drogas
El46,5% de los varones y el 55,8% de las mujeres de 16 y mas afios afirmaban en 2009

haber padecido problemas cronicos de salud, porcentajes que aumentan con la edad El consumo de drogas, y en particular de tabaco y alcohol son, segtin la Organizacion Mundial

(Tabla 33). de la Salud, uno de los mayores determinantes de la salud y una de las principales causas de
Mujeres Varones muerte y enfermedad evitables.
IABLA 33 Total 46,5 55,8
Poblaci6 | = g g ; L - .
ercl)fef:lf(?a(ziog[?rgglr;]a de De 16 a 24 afios 95 7 293 El género condiciona de forma clara los habitos de consumo de las diferentes drogas. El
salud crénicos o de laraa ' : modelo tradicional de género, predominante hasta hace escasas décadas en nuestro pais,
. 9 De 25 a 34 afios 30,7 36,0 f ¥4 | d d . d d . I .

evolucion segiin sexo y edad ~ avoreci6 que los consumos de drogas tuvieran una reducida presencia entre las mujeres.
(%). Espaiia, 2009. De 35 a 44 afios 36,5 443 En parte porque la conducta de consumir drogas se vinculaba al &mbito de la vida pablica-

De 45 a 54 afios 46,8 55,9 productiva (vetada para muchas mujeres), en parte porque el rol de cuidadoras de la salud
Fuente: Encuesta Europea de De 55 a 64 afios 635 724 de la familia que este modelo atribuia a las mujeres las hacia mas sensibles a los riesgos
Salud en Espafia 2009. ! ! ; 2 : :

asociados a estas conductas y mas proclives a los autocuidados.
De 65 a 74 afios 75,5 82,7 y p
De 75y més afios 82,9 88,8
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TABLA 35

Prevalencia de consumo alguna vez
en la vida, Gltimos 12 meses, ultimos
30 dias y diario de las diferentes
drogas, seguin sexo (%). Poblacion
de 15 a 64 afos. Espaia, 2009.

Fuente: Encuesta Domiciliaria sobre
Alcohol y Drogas en Espafia 2009.

La superacion del modelo tradicional de género facilité una intensa y rapida
expansion de los consumos de diferentes drogas entre las mujeres. Sin
embargo, y a pesar del importante crecimiento que los consumos de drogas
han registrado en los (ltimos afios entre las mujeres, estos contindan siendo
claramente superiores entre los hombres (en especial en el caso de las drogas
ilicitas), salvo en el caso de los tranquilizantes y somniferos (Tabla 35).

Alguna vez Ultimos 12 meses  Ultimos 30 dias Diario

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Alcohol 96,0 92,3 84,4 72,7 74,0 52,2 16,6 52
Tabaco 80,5 69,3 48,4 37,0 44,7 34,0 36,2 21,2
Cannabis 40,5 235 14,8 6,2 11,0 4,0 32 09
Cocaina 15,0 52 4,2 1,0 20 04 --
Extasis 7,1 27 13 03 05 02 -
Anfetaminas 5,6 19 1.0 03 04 0.2 -
Alucinégenos 55 19 0,7 0,2 0,2 0,1 --
Heroina 09 0,2 0,1 0,0 0,1 0,0 --
Inhalables 09 04 0,1 0,0 0,0 0,0 --
Tranquilizantes 8,0 14,2 34 76 24 57 13 33
Somniferos 48 79 2,6 4,6 1.9 35 08 20

Fuente: Encuesta Domiciliaria sobre Alcohol y Drogas en Espafia 2009.

A medida que aumenta la intensidad de los consumos se incrementan las
diferencias en las prevalencias de uso de las distintas sustancias a favor de
los hombres (Tabla 36).

TABLA 36

Frecuencia de consumo de
distintas drogas en Gltimos
30 dias, segin sexo (%).
Poblacion de 15 a 64 afios.
Espafia, 2009.

Fuente: Encuesta
Domiciliaria sobre Alcohol y
Drogas en Espafia 2009.

Hombre Mujer Total
TABACO
Nunca han fumado tabaco 19,6 30,8 25,1
No han fumado tabaco en los Gltimos 30 dias 359 354 35,6
Entre 1-3 dias 4.4 33 38
Entre 4-9 dias 1,6 13 14
Entre 10-19 dias 1.5 1.2 14
Entre 20-29 dias 09 08 09
30 dias 36,2 27,2 31,8
BEBIDAS ALCOHOLICAS
Nunca han tomado bebidas alcohdlicas 41 78 59
No tomaron bebidas alcohdlicas en los Gltimos 30 dias 21,9 40,0 30,8
Entre 1-3 dias 19,5 22,8 211
Entre 4-9 dias 21,9 16,4 19,2
Entre 10-19 dias 1,2 6,1 8,7
Entre 20-29 dias 4,7 17 32
30 dias 16,6 5,2 11,0
CANNABIS
Nunca consumieron hachis o marihuana 59,6 76,6 68,0
No consumieron hachis/marihuana en dltimos 30 dias 29,4 19,4 245
Entre 1-3 dias 33 1.8 26
Entre 4-9 dias 2,2 0,7 15
Entre 10-19 dias 15 04 1,0
Entre 20-29 dias 08 0,3 05
30 dias 32 09 20
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COCAINA

Nunca han fumado tabaco

No han fumado tabaco en los altimos 30 dias
Entre 1-3 dias

Entre 4-9 dias

Entre 10-19 dias

Entre 20-29 dias

30 dias

TRANQUILIZANTES

Nunca han tomado bebidas alcohdlicas

No tomaron bebidas alcohdlicas en los altimos 30 dias
Entre 1-3 dias

Entre 4-9 dias

Entre 10-19 dias

Entre 20-29 dias

30 dias

SOMNIFEROS

Nunca consumieron hachis o marihuana

No consumieron hachis/marihuana en dltimos 30 dias
Entre 1-3 dias

Entre 4-9 dias

Entre 10-19 dias

Entre 20-29 dias

30 dias

Hombre

85,0

12,9

04
0,1
0,1

0,0

91,8
58
05
0,2
0,3

0,1

0,2
0,2
0,1

08

Mujer

94,9
47
0,3
0,1
0,0
0,0

0,0

85,8

8,5

0,6
0,5
0,3

33

92,0
4,5
0,6
0,3
0,3
0,3

2,0

Total

89,9
89
09
03
0,1
0,0

0,0

88,9
71

08
04
04
0,2

2,3

93,6
3,7
0,6
0,2
0,3

0,2

Si bien las mujeres comparten con los hombres determinadas practicas de riesgo relacionadas con las drogas,
en general las mismas mantienen un patrén de consumo menos lesivo.

En el caso del tabaco la presencia de grandes fumadores (consumidores de 20 o mas cigarrillos diarios)
es sensiblemente mas reducida entre las mujeres (Tabla 37). Ademas, el nimero de cigarrillos consumidos
diariamente en el Gltimo mes fue de 15,0 cigarrillos entre los hombres y de 12,4 en las mujeres.

Hombres Mujeres
Tipologia de fumadores en funcion del
,p g . . L. . Fumadores ligeros (1 a 9 cigarrillos/dia) 21,8 30,1
nimero de cigarrillos diarios consumidos,
segln sexo (%). Poblacion de 15 a 64 Fumadores moderados (10 a 19 cigarrillos/dia) 29,8 34,1
afios. Espafia, 2009. Grandes fumadores (20 a més cigarrillos diarios) 48,4 35,5

La vinculacion con episodios de consumaos abusivos o intensivos de alcohol alcanza también frecuencias muy
superiores entre los hombres (Tabla 38). La prevalencia de las intoxicaciones etilicas o “borracheras” en los
Gltimos 12 meses entre los hombres (30,0%) duplica a las de las mujeres (15,5%) y otro tanto ocurre con la
participacion en sesiones de consumo intensivo en los Gltimos 30 dias (ingesta de 5 6 mas consumiciones en
una Unica sesion), que entre los varones (21,0%) casi triplica a las mujeres (8,6%).

.. L. - Hombres  Mujeres Total
Prevalencia intoxicaciones etilicas en

los Gltimos 12 meses y participacién Se emborracharon alguna vez en los dltimos 12 meses 30,0 15,5 23,1
en sesiones de consumo de alcohol Participacion en sesiones de consumo intensivo dltimos 30 dias: 21,0 8,6 14,9
intensivo (50 més bebidas alcohdlicas 1 Gnico dia 43) (2.2) (33)
en una sola sesion los hombres 0 4 0 ;

-2 a4dias (8,3) (3,2) (5,8)

mas las mujeres) en los Gltimos 30 dias,
segun sexo (%). Poblacion de 15 a 64 -5 0 més dias (6,2) (14) (38)
afios. Espafia, 2009.

Elimpacto del género en los consumos de drogas esta muy condicionado por el factor generacional. Mientras
que la poblacion joven se ha educado mayoritariamente en un modelo de roles basado en la igualdad entre
hombres y mujeres que propicia la tendencia a la aproximacion de los habitos de consumo, la poblacion adulta
reproduce en su mayoria el modelo tradicional de roles que vincula a las mujeres con el cuidado del hogary
los hijos, restringiendo su presencia social, lo que explica la menor prevalencia de los consumos femeninos.
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Prevalencia de los consumos
alguna vez en la vida, en los
(ltimos 12 meses y los Gltimos
30 dias, segin sexo y edad

(%). Poblacion de 15 a 64 afios.

Espania, 2009.

El impacto del género en los consumos de drogas estd muy condicionado
por el factor generacional. Mientras que la poblacion joven se ha educado
mayoritariamente en un modelo de roles basado en la igualdad entre
hombres y mujeres que propicia la tendencia a la aproximacion de los
habitos de consumo, la poblacién adulta reproduce en su mayoria el
modelo tradicional de roles que vincula a las mujeres con el cuidado del
hogar y los hijos, restringiendo su presencia social, lo que explica la menor
prevalencia de los consumos femeninos.

La desagregacion simultanea, en funcién del sexo y la edad, de las
prevalencias de los consumos de drogas en distintos periodos temporales
permite constatar este proceso. Si bien las prevalencias de los consumos
de drogas entre la poblacion joven (15 a 34 afios) siguen siendo superiores
entre los hombres, salvo en el caso de los psicofdrmacos, la desproporcion

entre sexos es sensiblemente menor que la existente en la poblacién
adulta, en especial en el caso del tabaco y, en menor medida, el alcohol

(Tabla 39).
15 a 34 Aios 35 a 64 Afios
Hombre Mujer Hombre Mujer

CONSUMO ALGUNA VEZ EN LA VIDA

Alcohol 93,6 90,8 97,6 93,3
Tabaco 72,4 67,6 86,0 70,5
Cannabis 50,0 34,4 34,0 16,4
Cocaina 19,3 14 12,1 3,7
Extasis 1.8 48 39 12
Anfetaminas 8,1 3,1 3,8 1,0
Alucinégenos 8,2 3,0 3,6 1,2
Heroina 0,6 0,3 11 0,2
Inhalables 1,3 0,6 0,6 0,2
Tranquilizantes 53 89 99 17,1
Somniferos 3,2 47 59 10,1

CONSUMO ULTIMOS 12 MESES
Alcohol

Tabaco

Cannabis

Cocaina

Extasis

Anfetaminas

Alucinégenos

Heroina

Inhalables

Tranquilizantes

Somniferos

CONSUMO ULTIMOS 30 DIAS (*)
Alcohol

Tabaco

Cannabis

Cocaina

Tranquilizantes

Somniferos

CONSUMO DIARIO (EN ULTIMOS 30 DIAS) (*)
Alcohol

Tabaco

Cannabis

Tranquilizantes

Somniferos

Hombre

84,8
49,4
25,9

6,5

45,0
19,8

3,1

5,6
359
6,1

0,2

0,2

15 a 34 Afios

Mujer

40,9
12,4
2,1
08
09
0,6
0,0
0,1
4.4

2,3

53,6
36,3
8,0
09

25

35 a 64 Afios

Hombre

84,2
47,7
11
2,6
04
0.2
0,1
0,1
0,0
44

3,3

753
a3
49
13
3.1

25

243
36,4
1,2
2,0

1,2

Mujer

.2
34,5
2,1
0,2
0,0
0.1
0,0
0,0
0,0
9.8

6,2

51,3

32,2

0,0
1,1

48

18
26,7
0,2
48

29
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Tasa de interrupciones voluntarias del
embarazo por 1.000 mujeres de entre
15y 44 afios. Comunidad Valenciana 'y

Provincia de Alicante, 2005-2010.

Evolucion de las
interrupciones
voluntarias del
embarazo segln edad
de la mujer. Provincia

de Alicante, 2005-2010.
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Interrupciones voluntarias del embarazo

Las tasas de interrupciones voluntarias del embarazo (IVE) crecieron de
forma continuada en la provincia de Alicante desde el afio 2005, hasta
alcanzar su maximo nivel en 2008. Tras el descenso registrado en 2009, las
mismas volvieron a incrementarse en 2010 (Tabla 40).

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Comunidad Valenciana 9,10 9,92 10,46 10,75 9,99 10,07

Provincia Alicante 8,82 9,58 10,09 10,30 9,87 10,10

Elincremento de las interrupciones voluntarias del embarazo realizadas de forma legal es
un fenémeno también perceptible en la Comunidad Valenciana y el resto de Espafia, que
tiene su origen en el incremento de las interrupciones voluntarias del embarazo entre las
adolescentes y las mujeres jovenes, muchas de ellas inmigrantes con dificultades para el
acceso a la planificacion familiar y a los medios de anticoncepcién. De los 4.026 abortos
realizados en 2010 en la Provincia de Alicante, el 59,0% fueron practicados a mujeres
menores de 30 afios (Tabla 41).

ANO
2010
2009
2008
2007
2006
2005

No consta

TOTAL

4.026
3.979
4.162
3.964
3.722
3.386

211

IS 519 2024 2529 3034 3539 4048 S Muy
30 640 883 86 86 577 192 2 27
27 3 880 89l m 53 190 1 6,0
27 673 98 973 788 507 187 19 31
% 610 946 939 758 493 181 1 23
% 560 883 80 690 49 190 18 14
2 5 814 710 588 414 167 19 09
542 139 41 07 196 520 209 5,5 20

Evolucion de las interrupciones
voluntarias del embarazo en
menores de 20 afios.

Evolucion de las
interrupciones voluntarias del
embarazo seglin nimero de
abortos previos provocados.
Alicante, 2005-2010.

ANO
2010
2009
2008
2007
2006
2005

ANO

2010
2009
2008
2007
2006
2005

Las IVE en mujeres menores de 20 afios han crecido en los Gltimos afios.
En 2010 se realizaron 670 IVE a menores de 20 afios, que representaron el
16,4% del total de abortos practicados en la Provincia de Alicante, frente a
los 554 IVES practicados en 2005 (Tabla 42).

TOTAL 12afios 13afios 14afios 15afios 16afios 17 aflos 18afios 19 afios
670 3 5 22 46 88 130 180 196
592 0 17 19 48 88 123 159 147
700 0 3 24 63 87 132 179 212
636 0 4 22 52 98 17 160 183
585 0 7 18 49 99 114 156 142
554 1 2 18 36 74 124 143 155

El porcentaje de mujeres que han abortado previamente ha aumentado en
los dltimos afios, pasando del 24,2% en 2005 al 29,9% en 2010 (Tabla 43).

TOTAL 0 L 2 3 4 Somas co?]gta ( ;A]mrg;nlt\:ligi)?gi/?as)
4.026 2.815 892 222 63 12 13 9 1.202 (29,9)
3.979 2.746 841 185 69 " 13 14 1.219(30,6)
4.162 3.006 852 203 59 21 16 5 1.151(27,7)
3.964 2.869 831 189 4 14 13 7 1.088 (29,2)
3.722 2.758 704 181 4 19 8 " 953 (25,6)

3.386 2.561 594 153 45 13 16 4 821(24,2)



VIOLENCIA DE GENERO Existen otros_indicad_ores que confirman _Ia importante presencia de esta forma de_ violencia
en la Provincia de Alicante, como lo confirma el hecho de que en 2011 se interpusieran 7.287

La violencia contra las mujeres, en cualquiera de sus formas, constituye denuncias por violencia de género, de las que 842 (el 11,6%) fueron retiradas (Figura 2).

¢ l oo un grave atentado contra la dignidad e integridad de las mujeres y la FIGURA 2
d - expresion mas evidente de las desigualdades de género que persisten en Evolucion del nimero de 1.757
DIPUTACION - nuestra sociedad. denuncias presentadas por
DE ALICANTE \ violencia de género.
: Frente a una mayoria social que comparte y defiende de forma decidida la Provincia de Alicante, 2007-
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, pervive un segmento 2011.1.

social, mayoritariamente integrado por varones adultos educados en un modelo tradicional
de género que establecia la sumision de la mujer al varén y la supremacia de este ultimo,
que incapaz de entender y aceptar el nuevo rol social de las mujeres, recurre a la violencia

Fuente: Observatorio Estatal
de Violencia de Género. .

psicoldgica o fisica como forma de dominacion y control sobre la mujer. 2007 2008 2009 2010 2011
La evolucidon de los delitos por violencia de género confirma que lejos de remitir, la violencia ) ) o ) o . _ )
de género continlia siendo una lacra que persiste en nuestra sociedad, como lo confirma la Progresivamente se registra una mayor implicacion del sistema judicial en la prevencion de los actos de violencia
evolucion de las victimas mortales por violencia de género (Tabla 44). contra las mujeres y en la proteccion a las victimas de la violencia de género, que se refleja en el hecho de que més
del 90% de las érdenes de proteccion solicitadas son otorgadas (Tabla 46).
TABLA 46 Afio 2011 2010 2009 2008 2007
TABLA 44 Evolucic'.)(l de Iaslérden.es de , Ordenes proteccion solicitadas 2.462 2.234 2419 2513 2.343
. - prateccion por violencia de género.
Evolucion de las victimas mortales por Provincia de Alicante, 2007-2011. Ordenes proteccién adoptadas 2.255 1.994 2215 2.306 2.021
violencia de género. Espafia, 2000-2011.
Fuente: Observatorio Estatal de % ordenes adoptadas/solicitadas 91,6% 89,3% 91,6% 91,8% 86,3%

Fuente: Observatorio Estatal de
Violencia de Género.

Violencia de Género.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

De las 2.462 6rdenes de proteccion solicitadas en la Provincia de Alicante en 2011 el 36,9% corresponden a mujeres
extranjeras, un porcentaje que se sitia muy por encima del peso demografico de este colectivo y que indica la gran
vulnerabilidad frente a la violencia de género a la que estan expuestas las mujeres extranjeras (Tabla 47). En el 63,8%

Lamentablemente la Provincia de Alicante ocupa un lugar destacado en ; . SO - -
P g de estas denuncias los denunciados fueron hombres de nacionalidad espafiola frente a un 36,2% de extranjeros.

relacion a los delitos de violencia de género, en especial de aquellos mas

graves que acabaron con la muerte de la victima. De todas las muertes por Nimero %

violencia de género registradas en Espafia en 2011 el 4,6% tuvieron lugar TABLA 47 — _ .
TABLA 45 en la Provincia de Alicante. Orden de proteccion por Victima: Mujer Espafiola mayor de edad 1.542 62,6
Evolucién de las victimas violencia de género, segin Victima: Mujer Espafiola menor de edad 13 05
mortales por violencia de . nacionalidad de las solicitantes. Subtotal mujeres espafiolas 1555 631
género, seglin la existencia 0 no Afio 2011 2010 2009 2008 2007 Provincia de Alicante, 2011. _ _ _ : '
de medidas de proteccion a las Total Muertes 3 3 5 5 9 . - . | Victima: Mujer Extranjera mayor de edad 904 36,7
victimas. Alicante, 2007-2011. Jeie Whservsiono e Victima: Mujer Extranjera menor de edad 4 0.2

Muertes sin medidas de proteccion 3 2 0 2 5 de Violencia de Género. _ _ !
Fuente: Observatorio Estatal de Subtotal mujeres extranjeras 908 36,9
Violencia de Género. TOTAL 2462 100
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